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1 Uvod

Musime konStatovat’, ze transformdcia a deinStitucionalizacia v podmienkach Gaudeamus
ZKR sa vroku 2012 vyrazne zdynamizovala. K stanovenej kapacite 171 miest sme sa
nepriblizili, pohybovala sa okolo 130 klientov v priebehu roka. Dovodom bola skutoc¢nost’, ze
sa podstatna Cast’ 'ahko telesne znevyhodnenych klientov na dennom pobyte odhlasila z tejto
socidlnej sluzby. Jednym z dévodov preco sa takto rozhodli bol fakt, ze Spojend Skola na
Mokrohdjskej 3 zriadila Skolsky klub.

V tomto bode je potrebné zdoraznit, Ze samotna transformacia nemala vyznamny dopad na
kvalitu a rozsah sluzieb, pretoze sme boli na fu pripraveni. Niektoré momenty sme logicky
ocakévali a aj sa ndm potvrdili. Postupna transformacia s podporou zriad’ovatel’a a spravne
reakcie nasho multidisciplindrneho timu priniesli dobry vysledok, ktory prekracuje hranice
Mokrohdjskej 3. Tento vysledok povazujeme za povSimnutiahodny aj zo strany odbornej
verejnosti.

Tak ako projekt ,,Gaudeamus poskytovatel’ inovovanej skvalitnenej sluzby bezodkladného
prijatia BSK* je projektom, ktory sa ma realizovat’ nielen na uzemi BSK, tak aj naSe
skusenosti takmer bezproblémového znizenia kapacity o 50 % sme ochotni odovzdat’ inym
zariadeniam. Lipnat’ na nieCom, na ¢o sme sice zvyknuti, ale z hl'adiska potrieb klientov je
prekonané, by bolo velkou chybou. Sme radi, Ze sa ndm podarilo vyhnut sa tejto chybe a tiez
ze sme sa takmer vSetci v Gaudeamus ZKR ,,posunuli“. Nas§ vysledok je vel'mi dobrym
prikladom z praxe, ako vyznamne zniZit’ kapacitu zariadenia, ale pritom zachovat’ sluzby na
potrebnej urovni.



2.Zakladné identifika¢né adaje:

. Nazov organizacie: Gaudeamus — zariadenie komunitnej rehabilitacie
. Sidlo organizacie : Mokrohéjska 3, 845 12 Bratislava
. Pravna forma organizacie :rozpoc¢tova organizacia s pravnou subjektivitou
. Datum vzniku: 01. 01. 1991
. Registracné ¢islo 65/2009/1
. Cislo telefénu 02/59100911
. E-mailova adresa: sekretariat@mokrohajska.sk
Webova stranka: www.mokrohajska.sk
8. 1CO: 603 287
DIC: 2020919098
9. Bankové spojenie
OTP Banka Slovensko, a.s.
C. G¢tu: 8255542/5200
10. Zriad’ovatel’
Urad Bratislavského samospravneho kraja
Sabinovska 16
P.0.BOX 106
820 05 Bratislava 25
11. Cislo zriad’ovatelskej listiny: 002/2009
Uéinnost’: 1.7.2009
12. Statutarny zastupca
kontaktné udaje
PhDr. Stefan Tvarozek
riaditel’
mobil: 0905 437 333
e-mail: tvarozek@mokrohajska.sk
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3. Nase poslanie a aktivity

Hlavnym poslanim Gaudeamus — ZKR je:

- aktivizacia klienta so zdravotnym znevyhodnenim

- pomoc pri integracii a inklizii do spolo¢nosti

- podporit’ nezavislej$i Zivot a samostatnil socialnu existenciu

- podporit’ zachovanie a stabilizaciu prirodzeného prostredia

- rozvijat potencidl a osobnost klienta s ciel'om pozitivnej integracie a participacie na
zivote rodiny a socialneho prostredia

- zlepsit’ kvalitu Zivota

- pomoct’ pri odstrafiovani socialnych bariér

- zabezpecCit’ ochranu prav a zaujmov

- reSpektovat’ individudlne potreby klienta

Kapacita Gaudeamus- ZKR je 171 miest z toho:
82 miest RS, ambulantna forma

10 miest RS, tyZdenna forma

3 miesta RS, celoro¢na forma

10 miest DSS, ambulantna forma

20 miest DSS, tyZzdenna forma

20 miest DSS, celoro¢na forma



20 miest DSS, celoro¢na forma na urcity cas, pre stanovenu cielovt skupinu , odkazanost’ st.
najmenej V. u ktorych nastala z dovodu socialnej niidze akitna potreba rieSenia ich situacie
6 miest v zariadeni PB, celoro¢na forma

Gaudeamus — zariadenie komunitnej rehabilitacie (dalej len Gaudeamus ZKR) je
od 1. 1. 2004 v zriad’ovatel'skej posobnosti Bratislavského samospravneho kraja ako jeho
rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou.

Gaudeamus — ZKR v sulade so zakonom 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a podl'a
zriad’'ovacej listiny poskytuje socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
Z dovodu tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu. Socialne
sluzby sa poskytuju v rehabilitatnom stredisku a v domove socialnych sluzieb:

V rehabilitaénom stredisku poskytujeme socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby podl'a prilohy ¢. 3, fyzickej osobe, ktora je slabozraka a fyzickej
osobe, ktora je nepocujuca, alebo ktora ma t'azku obojstrannt nedoslychavost'.

a) socialna rehabilitécia,

b) socialne poradenstvo,

c¢) pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
d) ubytovanie,

e) stravovanie,

f) pranie, upratovanie, zehlenie a idrzba bielizne

a Satstva.

V domove socialnych sluzieb poskytujeme socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeit odkazanosti je naymenej V podla prilohy
¢. 3, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen
odkazanosti je naymenej III podl'a prilohy ¢. 3.

. pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
. socialne poradenstvo,
. socialna rehabilitacia,
. oSetrovatel’ska starostlivost’,
. ubytovanie,
. Stravovanie,
. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne
a Satstva,
8. osobné vybavenie,
Zabezpecujeme pracovnu terapiu, zaujmovu ¢innost’ a utvarame podmienky na vzdelavanie,
uschovu cennych veci.
Socialne sluzby poskytujeme na zéklade Individualnych rozvojovych planov, ktoré
vychéadzaju z potrieb kazdého klienta a na zaklade toho nastavujeme jednotlivé formy pomoci.
Spolupracujeme s rodinou klienta a s jeho socialnou sietou.
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Pracovnt terapiu ako aj nacvik samostatnosti realizujeme v nasom Tréningovom
pracovisku:

- TP Remeselna dielna



- TP Zahradkar
- TP Casopis Mlady novinar
- TP Kaviarnicka

Poskytujeme socidlne poradenstvo klientom a ich rodinam formou individualnych
konzultacii, a verejnosti aj prostrednictvom e-mailov.

Aktivity Gaudeamus — ZKR za rok 2012

1/ Jarna prezentacia

Dna 21.3.2012 sa opatovne mohli tesit’ pracovnici DELL z peknych vyrobkov klientov
Gaudeamus - ZKR na jarnej prezentacii. Pritomnym vyrobcom vyjadrili obdiv a povzbudili
ich do d’alsieho aktivneho zivota.

Akciu zorganizovali vychovavatel’ky M. Svarcbacherova a S. Jajcajova.

2/ Dell dobrovoPnici

Diia 26.4.2012 sa nam podarilo za aktivnej pomoci dobrovol'nikov z DELL vycistit’ a okopat’
nasu zahradku a vy¢istit’ priestor arealu pri protihlukovej stene.
Sme im vd’a¢ni za vydatni pomoc a odvedent pracu. TeSime sa na d’alSiu spolupracu.



3/ Zbierka potrieb

Dakujeme Nadacii Pontis za zorganizovanie akcie ,,Zbierka potrieb pre organizacie“ a
vSetkym spoloc¢nostiam, ktoré sa do zbierky zapojili.

Gaudeamus — ZKR pomohli : Zapadoslovenska energetika, Hewlett Packard Slovakia, s.r.o.,
Ministerstvo financii, Citibank EUrope plc, TV Markiza. Klienti Gaudeamus - ZKR.



http://www.mokrohajska.sk/images/big/clanky/2012-04-06dobrovolnici/1.jpg
http://www.mokrohajska.sk/images/big/clanky/2012-04-06dobrovolnici/1.jpg

4/ Podujatie 1.ro¢nika plaveckych zruénosti ,,Vodné radosti“

Dnia 31.5.2012 sa uskutocnilo podujatie pre mentalne znevyhodnenych klientov zariadeni,
ktoré su v projekte Komplexného centra hydroterapie mesta Bratislava zaclenené. Zucastnené
boli jednotlivé zariadenia DSS Integra, DSS Rosa, DSS prof. Karola Matulaya, DSS Rozsutec,
DSS Javorinska. Podujatie usporiadali hydroterapeuti Mgr. Peter Chocholacek a Bc. Andrea
Chocholackova na 3- drdhovom a relaxa¢no- podnetovom bazéne. Na otvoreni podujatia sa
zh&astnil aj riaditel’ zariadenia Gaudeamus- ZKR PhDr. Stefan Tvarozek, ktory uvodnym
prihovorom poprial vela tspechov vSetkym za¢astnenym. Samotny priebeh tohto podujatia sa
realizoval jednotlivymi disciplinami (fotogaléria). Toto podujatie prinieslo velky ohlas
klientov uz pocas jednotlivych disciplin, ktoré vykonavali s velkym nad$enim a radost'ou.
Vel'mi zaujimavé bolo sledovat’ klientov, ¢i pri prelievani vody z vedier alebo pri loveni
pokladov, ako vel'mi im zélezalo na dosiahnuti ur¢eného ciel'a. VeI'mi pozitivne hodnotime
tuto udalost’ nakol’ko sa tohto podujatia zacastnilo 73 I'udi. Samozrejme d’akujeme aj
pracovnikom veducich skupin zo zariadeni, ktori sprevadzali svojich klientov ako aj vSetkych
aktivne zacastnenych.

Otvorenle odlﬂatla
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5/ Kacéin 2012

V krasne takmer letné rano sme sa vybrali na Kacin . To nas uz 21. ro¢nik lakal do
narucia lesa nad Lamacom. NasSi kamarati s TO Tambora pre nas pripravili den plny
radosti, pohody, stit’azi, kultirneho programu a dobrot pripravenych priamo na ohni.
Zatancovali sme si so Silmarionom, vypoculi mlada rockovu kapelu, karatisti nds zaucili do
tajomstva obrannych chmatov, policajné psi hl'adali nevhodny bali¢ek a ukazali ndm roézne
druhy zbrani, ktoré sme si mohli vziat’ do vlastnych ruk. Usilovne sme stutazili v r6znych
oblastiach, za ¢o sme boli odmeneni Kaé¢in peniazmi a nasledovne ich vsetci utratili v
Kacinsope. Bolo, ze to sut'azenia, nakupovania a radosti.

Ani hlad ndm nemohol pokazit’ krasny den - parky, gulas, kapustnica, kofola, vinea,
Spekaciky, slaninka ....no proste vSetkého ¢o hrdlo raci.

Tohto roku sme si prizvali aj kamaratov z DSS Javorinska, DSS Kampino, DSS Rosutec a
DSS prof. Matulaya. Pozvanie prijali, citili sa vyborne a uz v autobuse cestou spét’ sa tesili na
d’alsi rocnik.

Nase obrovské DAKUJEME patri kamaratom z TO Tambora pod vedenim Kyslika a Kola,
Komunalnej poistovni Slovensko, OMV, DPmB a vSetkym ostatnym sponzorom a dobrym
Pud’om, ktori sa postarali o nd$ krasny den v lone prirody.

Za vsetkych ucastnikov

Mgr. Trunnerova

6/ Nasa Bratislava
Gaudeamus — zariadenie komunitnej rehabilitacie, touto cestou d’akuje Nadacii Pontis
za zorganizovanie NaSej Bratislavy 2012 a naSim dobrovol’nikom - Vel'vyslanectvu
Spojenych $tatov americkych, AT&T; CSOB; Dell; Swiss Re Slovakia, za pomoc.
Vdaka Vam méame opat’ krasnu zahradku a nové bylinky, a boli sme na super opekacke na
Zeleznej studni¢ke. Slnie¢ko svietilo, nalada bola dobrd , vSetci boli spokojni.
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7/ Skauti z QSI International School of Bratislava

Diia 09.10.2012 nam prisli poméct’ mali skauti z QSI International School of Bratislava.
Za asistencie uitel'ov a rodicov sa zapojili do aktivit: vianocné vyzdoba, vyroba gelovych
sviecok, uprava zéhradky — zber paradajok, melonov. Zostrihdvanie suchych kvetov a
okopévanie. Mali skauti boli vel'mi Sikovny, usilovni a vSetko ich zaujimalo.

8/ Charitativny bazar IBM ISC

Diia 29.11.2012 sa konal Viano¢ny charitativny bazar IBM ISC v budove Tower 115, na
ktorych sa prezentovali prace zariadeni socidlnych sluZzieb.

Na Viano¢nom bazare malo zastupenie aj Gaudeamus - ZKR. Nasi klienti v sprievode Mgr.
Martina Gabka a PaeDdr. Daniela Hamsika prezentovali vyrobky naSich klientov: sviecky,
viano¢né pozdravy, koralkové stromceky Stastia ,obrazky, plstené Sperky, koralkové Sperky,
viano¢né krabicky, vianocné ozdoby, dozy, viano¢né papierové vrectska a tasky.

Velky uspech mali vrectiska z bio - bylinkami z nasej zahradky, ru¢ne vyrobené hodiny,
plstené mydla a mal'ované varesky.
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9/ Beseda s Richardom Vargom

Dna 20.12.2012 nas navstivil slovensky triatlonovy reprezentant Richard Varga. Nasi klienti i
ho zavalili mnozstvom otazok o jeho Sporte, tréningoch, zivotosprave. Dozvedeli sa, ze jeho
najsilnejSou disciplinou je plavanie. Jeho doterajsSim najvacsim tspechom je zisk titulu

10/ Mikulas

Dna 6.12.2012 prisiel k ndm na Mokrohdjsku Mikulas.

Neprisiel sam, ale prisli s nimi aj jeho pomocnici Certik a anjelik. Stravili s nami krasne
dopoludnie plné kultirnych zazitkov. Vystlpil kuzelnik, zatancovali nam spolocenské a
moderné tance, videli sme ukazky bojovych umeni. Aj nase deti prispeli roznymi basnickami
a pesni¢kami, za ¢o boli odmenené sladkost’ami. Nase obrovské pod’akovanie patri
Komunalnej poistovni Slovensko a najma p. Hosta¢nej LCubici, ktori ndm tento krasny zazitok
finan¢ne aj osobne zagarantovali.

11/ Viano¢ny bazar

Gaudeamus - ZKR sa dna 10.12.2012 zGcastnil na Viano¢nom tyzdni Hewlett

Packard Galvaniho 7. Viano¢ny Bazar sa zac¢al 0 11,00 hod. a trval do 14,30 hod. Klienti v
sprievode socialnych terapeutov Mgr. Lackovicovej a Mgr. Klikusovského prezentovali svoje
viano¢né vyrobky: vianocné pozdravy, sviecky, obrazky decoupage, ozdobné kochliky,
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varesky, viano¢né krabicky, plstené mydla, drotikové Sperky a plstené Sperky, viano¢né tasky
a saCky, mal'ované dozy atd’. Viano¢ného bazaru v Hewlett-Packard sme sa ztc¢astnili uz po
druhy krat.

12/ Zupna zabijatka — 15.12.2012
Diia 15.12.2012 sa uskutoénila v Bratislave Zupna zabijatka v Starej trznici pod zastitou BSK.

Jednotlivé zariadenia mali moznost’ prezentovat’ svoju ¢innost’ vyrobkami klientov, ktoré
pocas akcie mohli predavat’ verejnosti.

13/ Navsteva skautov vo Viedni

Nasi klienti — skauti sa zuc¢astnili diia 2.12.2012 vo Viedni v kaplnke Johana Nepomuka na
oslave 100. Vyrocia 1. Skautského sl'ubu v Rakusku.

14) Viano¢né trhy Vv Tréningovom pracovisku

V dioch 10.-19.12.2012 boli organizované viano¢né trhy. Prezentované boli vyrobky
klientov — viano¢né daréeky, drobné predmety, vianocné dekoracie, viano¢né pozdravy.
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4 Realizované projekty 2012

a/Projekt: Sprchovy hydraulicky vozik a vertikaliza¢ny zdvihak pre podporu socialnych
sluzieb GAUDEAMUS - ZKR
Vyska poskytnutej dotacie: MPSVR SR 10 000,- €
BSK 1111,-€

Ukel poskytnutia dotacie:
Zlepsenie prace s klientmi s obmedzenou schopnost'ou pohybu a imobilnymi klientmi po¢as hygieny
a presunu Klientov - nakup sprchového hydraulického vozika a vertikaliza¢ného zdvihaka

Vecné vyhodnotenie aktivit a ¢innosti:

Pocas pobytu klientov v GAUDEAMUS — ZKR zodpoveda za ich bezpecnost’ aj pri manipulacii, pri
presune a vykonavani hygieny. Uvedené zariadenia ul'ah¢ili a zlepsili pracu s klientmi a zvysili ich
pohodlie a bezpec¢nost’. Sprchovy hydraulicky vozik s prislusenstvom vyuziva zdravotnicky
personal pri vykonavani hygieny imobilnych klientov najmé na oddeleni kratkodobej intervencie s
kapacitou 20 klientov ale pouziva sa aj na zvySnych ubytovacich oddeleniach pre telesne postihnutych
klientov s kapacitou cca 40 klientov. Sprchovy hydraulicky vozik je nevyhnutny pre bezpe¢nu
manipuléciu s klientom priamo pri sprchovani ale je pouZite'ny aj na transport tazko postihnutych
klientov z izby do kipelne a spat’. Vertikaliza¢ny zdvihak vyuzivaju tiez vSetci uvedeni klienti pri
vsetkych tikonoch presunu spojenych s nutnostou imobilného klienta postavit’, ¢ize pri presune na
postel’, na invalidny vozik, na sprchovy hydraulicky vozik a podobne. Postupne bude dochadzat’

k rozsirovaniu sluzieb pre klientov ako aj k poskytovaniu socialnych sluzieb va¢sSiemu poctu klientov
so stupiiom odkéazanosti na socialnu sluzbu. Bolo oslovenych viacero spolo¢nosti. Po vyhodnoteni
cenovych ponuk komisia pre dodavku sprchového vozika oslovila spolo¢nost’ Arjo Humanic s.r.o0. z
Batizoviec. Pre dodavku vertikalizacného zdvihaka bola oslovena spolo¢nost’ SPIG s.r.0. zo Zvolena.

b) V¢asna intervencia

ECI podporuje VEasnu intervenciu, napriklad aj prostrednictvom projektu European
Competence Initiative — Early Childhood Intervention ECI 2.0.

Perspektiva- Obc¢ianske zdruzenie pre telesne postihnuté deti a mladez podporuje uz 15 rokov
aktivity a ¢innost’ zariadenia socialnych sluzieb Gaudeamus- ZKR. V roku 2012 sa odborni
pracovnici zapojili do medzinarodného projektu cez program Leonardo da Vinci , ktory je
zamerany na podporu véasnej intervencie s nazvom: European Competence Initiative — Early
Childhood Intervention ECI 2.0.

Na projekte sa ztcastnuju partnerské organizacie:

BISEV, Istanbul, Turecko

Abadolu Unioversity — Istanbul, TURKEY

Dr.Pretis Sozial Innovatives Netzwerk SINN, Graz, AUSTRIA

Infosoc, Graz, AUSTRIA

European Association on Early Childhood Intervention EUIRLYAID,
LUXEMBOURG

Siauliai University , LITHUANIA

Perspektiva, Bratislava, SLOVAKIA

Komenius University Bratislava, SLOVAKIA

Ministera of national education general directorate of special education guidance
and counseling services, Ankara, TURKEY

g wN e
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hlavné ciele projektu
- prenos informacii a poznatkov krajin EU pri vytvarani tréningovych
a vzdelavacich programov pre odbornikov v oblasti v€asnej intervencie
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- vytvaranie pracovnych materialov pre pracu s cielovou skupinou deti v obdobi
veku od 0 -3 - 6 rokov

- praca s rodinami
- podpora spoluprace multidisciplinarnych timov v oblasti v€asnej intervencie

- vytvorenie materidlov pre rodi¢ov vo vsetkych jazykoch zacastnenych ~ krajin
na projekte , ktoré budu pristupné na webovej stranke + on line informacie

¢/ Gaudeamus — poskytovatel’ inovovanej skvalitnenej sluzby bezodkladného prijatia
v BSK

Prijimatel’ nenavratného finan¢ného prispevku FSR: Gaudeamus — zariadenie komunitnej
rehabilitacie (www.mokrohajska.sk, buckova@mokrohajska.sk, tel.: 02/59100946) od
1.1.2012 zacal realizovat’ projekt pod nazvom: Gaudeamus — poskytovatel’ inovovanej
skvalitnenej sluzby bezodkladného prijatia v BSK.

Miestom realizacie je Gaudeamus — ZKR na Mokrohajskej 3 v Bratislave, v pdsobnosti
Bratislavského samospravnaho kraja. Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho
socidlneho fondu v ramci Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia. Projekt je
zamerany na ciel'ové skupiny: ob¢ania s tazkym zdravotnym postihnutim, ob&ania s
nepriaznivym zdravotnym stavom, Ob¢ania v nepriaznivej socialnej situécii, zavisli na
drogach, alkohole a inak zavisli, vratane abstinujucich, osameli 'udia odkézani na pomoc,
mladi dospeli bez pristresia, ktori ukon¢ili ustavni alebo ochrannti vychovu, bezdomovci,
zamestnanci. Hlavnym ciel'om projektu je podpora socialnej inklizie poskytovanim
inovativnej socidlnej sluzby typu bezodkladného prijatia podporujlicej kontinuitu zdravotnej a
socialnej starostlivosti. Pocas trvania projektu 24 mesiacov su planované aktivity: priestorovo
— materialne vybudovanie oddelenia bezodkladného prijatia, zvySovanie odbornosti

a skvalitnovanie pracovnych zru¢nosti personalu formou $pecializovaného stuboru Skoleni,
poskytovanie inovovanej skvalitnenej socialnej sluzby typu bezodkladného prijatia, analyza
dopadu inovovanej skvalitnenej sluzby bezodkladného prijatia. Ziskany nenavratny finanény
prispevok vo vyske 95% ¢ini 134 948,05 Eur, poskytovatel’ NFP je MPSVR SR - Fond
socialneho rozvoja (www.esf.gov.sk, www.sia.gov.sk, www.fsr.gov.sk). Spolufinancovanie
5% vo vyske 7 102,53 Euro zabezpecuje Bratislavsky samospravny kraj (www.region-bsk.sk).
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5 Publikac¢na ¢innost’

Casopis Mlady novinar vznikol vd’aka projektu ., Tréningové pracovisko Casopis®, ktory bol
vytvoreny s pomocou ob¢ianskeho zdruzenia pre telesne postihnuté deti a mladez Perspektiva
a podporila ho Nadacia pre deti Slovenska z 10. ro¢nika grantového programu Hodina detom.
Projekt sa realizoval v obdobi 01.08.2009 — 31.07.2010 a do projektovych aktivit sa zapojilo 8
klientov zariadenia komunitnej rehabilitacie Gaudeamus vo veku 16 — 23 rokov. Cielom
projektu bolo, aby tréningové pracovisko Casopis fungovalo takmer ako skutoéna redakcia.
Podstatou bol tréning pracovnych navykov a zru¢nosti realizovany prostrednictvom tvorby
Casopisu. Mladi l'udia, ktori prejavili zaujem o zapojenie sa do projektu, si museli napisat’
motivacny list, zivotopis, prist’ na konkurz a podpisat’ dohodu, rovnako akoby sa uchadzali o
skuto¢né pracovné miesto. Dostali moznost’ vyskusat' si pracu na poziciach novinar, grafik,
fotograf alebo marketingovy pracovnik. Usilie o to, aby sa praca v tréningovom &asopise ¢o
najviac priblizila k realite, a aby si ¢lenovia tréningovej redakcnej rady ¢o najviac do reality
odniesli, stivisela s myslienkou zapojit’ do projektu odbornikov z novinérskej brandze. Tvorba
Casopisu bola doplnena vzdelavanim vo forme kurzov z oblasti zurnalistiky, grafického
dizajnu a marketingu. Pocas trvania projektu vydala redak¢na rada v tlacenej i online podobe
4 ¢isla ¢asopisu Mlady novinar, priCom posledné ¢islo bolo vytvorené ako prazdninové
dvojcislo.

Po ukonceni projektu sa snazime, aby ¢asopis Mlady novinar vychadzal d’alej. Od septembra
2010 do jina 2011 bolo do prace v redakénej rade zapojenych 6 klientov. Redakénd rada

V tomto obdobi vytvorila a vydala dve nové ¢isla ¢asopisu. V obdobi od septembra 2011 do
jina 2012 pracovali v redakénej rade 4 klienti a vydali sme dve Cisla ¢asopisu. September
2012 znamenal pre redakénu radu viacero zmien. V redakénej rade zostali iba 3 klienti.
Rovnako sme zmenili aj sposob vydavania asopisu. Rozhodli sme sa zalozit’ blog, na ktory
postupne klienti mézu pridavat’ svoje ¢lanky.

http://mokrohajska.sk/web/projekty/tpcasopis

http://mlady-novinar.blogspot.sk/

6.Vzdelavanie pre trénerov kvality:

V roku 2012 sa zamestnankyne Mgr. Silvia Slivkova a Mgr. Zuzana MaroSova zucastnili na
vzdelavani pre trénerov kvality ,,Standardizacia kvality v socialnych sluzbach, ktoré
organizovala Rada pre poradenstvo v socialnej praci na podnet Bratislavského samospravneho
kraja. Vzdelavanie bolo zamerané na poznavanie podmienok a Standardov kvality socialnych
sluzieb, na pochopenie ich vyznamu a na spoésoby odovzdavania informacii o podmienkach
kvality v zariadeniach, kde su tc¢astnici zamestnani. Vzdelavanie pozostavalo z viacerych
Casti - teoretickych i praktickych. Ugastnici vzdelavania presli skagobnym hodnotenim kvality
v niektorom zo zariadeni i vo vlastnom zariadeni. Vystupom z tohto hodnotenia boli
hodnotiace spravy s odpori¢aniami pre zmenu. Po ukoncéeni vzdelavania je ulohou
vyskolenych trénerov kvality realizovat’ v zariadeni, kde pracuju, vzdeldvacie seminare pre
ostatnych zamestnancov a klientov zariadenia.
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/. Pod’akovanie

Gaudeamus — ZKR d’akuje vSetkym spolupracovnikom, sponzorom, doborovolnikom
za spolupracu a pomoc v roku 2012. Zvlastne pod’akovanie chceme vyjadrit’ Spojenej Skole
a naSmu zriad’ovatel’'ovi.

Pocas roku 2012 sme spolupracovali s:

Nadaciou Pontis, so spolo¢nostou Slovnaft, Aqutech, Studio Moderna, Krajsky turad pre
cestna dopravu a pozemné komunikacie, OZ Lordship, Ernst&Young, Microsoft, Hewlett-
Packard , Komunalnou poistoviiou, Dell, Medihum, McDonald’s Slovakia, Tesco Lamac.,
Medical Fair, , Miso delikates Juri$ta, , a mnohi d’alsi .
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9) Plany a ciele na nasledujtce roky
- deinStitucionalizacia
- sietovanie
- povzbudzovat’ klientov pre aktivity mimo Mokrohajskej (chranené dielne)

10)Hospodarenie organizacie

Rozpocet

Na rok 2012 nam boli schvalené upravené prijmy vo vyske 359 012,86 € Prijmy boli
navysené o grant ESF z prostriedkov EU a SR. Upravené vydavky nam boli schvalené vo
vyske 1789 091,73 €. Prijmy boli navySené o rozpoctové prostriedky na realizaciu projektu
bezodkladného prijatia z prostriedkov EU a SR.

Analyza prijmov

Prijmy (444 832,69 € z toho hydrocentrum 181 929.90 €)

e Prijmy z prenajmu 191 068,94 € boli z prenajmu objektu Skoly, telocviéne, ucebni,
bazénov a hostovskej izby.

e Prijmy za sluzby 143 657,40 €, su to prijmy od rodiCov a klientov za poskytnuté
socialne sluzby, za predaj stravnych listkov, prijmy od inych zariadeni v zriadeni BSK
a rehabilitaciu.

o Prijmy z dobropisov a vratiek tvoria 22 984,36 €. Jedna sa o refaktury energii od
organizacii v najme.

e Prijmy z transferov VUC a grantov ESF 85 775,84 €.

Analyza vydavkov

Bezné vydavky (1744 407,93 € z toho hydrocentrum 221 733,03 €)
Mzdové prostriedky 610 (895 863,92 €) hydrocentrum: 87 462,31 €
Z toho

o Tarifny plat je Eerpany vo vySke 618 671,39 €

e Priplatky su ¢erpané vo vySke 250 978,17 €

e Odmeny su Cerpané vo vyske 26 214,36 €

Poistné prispevky 620 (310 150,89 € hydrocentrum: 30 016,88 €)

Poistné prispevky do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni.

Tovary a sluzby 630 (522 555,96 € hydrocentrum: 62 510,88 €)

Z toho:

energie, voda, Cerpanie 280 783,76 €
elektricka energia 60 720,11 €

tepelna energia 147 079,24 €



plyn 38 890,78 €

voda 27871,86 €
telefon 5733,81€
material Cerpanie 9 088,38 €
interiérové vybavenie 5780,52 €
vypoctova technika 2 650,15 €
telekomunikacna technika 1 337,00 €
udrzba Cerpanie 11713,64 €
udrzba prevadzkovych strojov 1475,24 €
udrzba budov 9775,20 €
sluzby Cerpanie 53 370,22 €
vSeobecné sluzby 16 113,09 €
Specialne sluzby 10 593,28 €
pridel do socialneho fondu 11 913,83 €
osobné naklady ESF 2 967,88 €
dane z majetku 18 368,78 €
komunalny odpad 5 209,26 €
gastrolistky 231258 €
Transfery 640 (13 837,16 €)
odstupné 1 790,00 €
odchodné 10 428,00 €
nemocenské davky 3619,16 €

Kapitalové vydavky (4 277.02 €)

Nakup prevad. str., pristr. a zariad. 713 Cerpanie 14 063,17 €

Nakup prevadz. str., pristr. a zariad. erpany vo vySke 4 277,02 € (vertikalizacny vozik

z prostr. projektu 4 277,02 €, Sprchovaci vozik Concerto hydrulicky 6 627 € a Vertikalizany

zdvihak 4 484 €)

Penazna hotovost' v pokladni k 31.12.2012

Pokladni¢na hotovost 0,00 €
stravné listky 11 848,26 €
Bankové ucty v OTP Banke k 31.12.2013

Vydavkovy ucet 98 722,64 €
Darovaci uUcet 25,58 €
Socialny fond 4 362,60 €
Pohladavky (k 31.12.2012) 28 275,24 €

Z toho
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Pohladavky od klientov na uhradu socialnych sluzieb
Pohladavky za odkupenie bytov do osobného vlastnictva
Pohladavka voci odberatelom

Pohladavka za bazén

Kratkodobé zavézky (k 31.12.2012) 97 790,66 €
Z toho:

Zamestnanci

Zavazok zo socialneho a zdravotného poistenia
Ostatné priame dane

Investicny majetok

Pozemky

Umelecké diela a zbierky
Stavby

Stroje, pristroje a zariadenia
Dopravné prostriedky

Podsuvahové ucty.

Drobny hmotny majetok
Hodnota stravnych listkov

8 315,55 €
1 234,38 €
15 968,18 €
1828,00 €

55 868,46 €
35237,91 €
6 479,66 €

4 365 393,46 €

1393 148,79 €
12 763,08 €
2 807 282,04 €
62 623,06 €
78 465,49 €

379 681,50 €

367 476,79 €
11 848,26 €
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