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o Nazov projektu Ciele projektu R

... Podpora deinStitucionalizicie GAUDEAMUS — ZKR (kéd: 312041BUGS) Projekt nadviazal na ndrodny projekt ,Deinstitucionalizacia zariadenf socidlnych sluzieb — .".".". ..
::::::::::: ., Podpora transformacnych timov”, do ktorého sme sa zapojili. V ramci ndrodného projektu :::::::::::
::::::::::: Operacny program / Fond sme vytvorili transformacny pldn nasho zariadenia — plan postupnej zmeny na komunitné :::::::::::
..o, Operaény program Ludské zdroje / Eurépsky socialny fond socidlne sluzby. e

Ciefom projektu bolo podporit deinstitucionalizdciu socidlnych sluzieb poskytovanych =" " "
EURREREE . ; ) L o o v nasom zariadeni, pripravit nasich prijimatelov, zamestnancov a zariadenie na postupny DRI
........... 4. Socidlne zaclenenie /4.2.1. Prechod z inStituciondlnej na komunitnu starostlivost o _ . _ ) o .
L prechod z inStituciondlnej starostlivosti na nové komunitné socidlne sluzby. S
.- Rozpocet projektu / Poskytnutée financné prostriedky e : : DS
RIS Cielove skupiny projektu T
........... 48 097,84 € / 32 120,00 € ) L N
DU Prijimatelia socidlnych sluZieb EUEIEIEIE
-1 Prijfmatel nenavratného financ¢ného prispevku Zamestnancl T
SRR . : o o Poskytovatel socialnych sluzieb ST
.. GAUDEAMUS - zariadenie komunitnej rehabilitacie T T T
::::::::::: Mokrohajska cesta, 845 12 Bratislava A|<tiVity pl’OijtU :::::::::::
:j:j:j:j:j: Miesto realizacie projektu Hlavnd aktivita projektu bola zacielend na podporu procesu deinstitucionalizacie nasho :j:j:j:::::
BEREREREES : Ly . . L zariadenia so zameranim na prechod pobytovych prijimatefov do zariadeni podporovaného - -7 -
........ Bratislava — mestska ¢ast Karlova Ves / Bratislava IV. / Bratislavsky kraj ‘
o byvania.
' '_:_:_:_: Realizacia proJektU Podaktivity projektu sme zamerali na podporu a pripravu prijimatefov socidlnych sluzieb, :::::::::::
L : _ : _ : _ . 06.06.2022 - 30.11.2023 na podporu, vzdeldvanie a superviziu zamestnancov a na podporu realizacie pripravnej fazy : : : : : : : : : : :
::::::::::: transformacného procesu. ST
L RANISTERSIVG. L T T T T T e e
) e soaRe 1 g gy (OPERACNY.PROGRAE 1l 2
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..... - ) / ’

- Clelova skupina |

........... ) ) 3 81 L,
.. PRIJIMATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB 80 45 DRI
::::::::::: Projektove aktivity boli ponukou pre vietkych nasich prijimatefov, ktorf o nich mali zaujem. :::::::::::
Lt Prioritou projektu véak boli nasi pobytovi prijimatelia, ktorf budd v buddcnosti prechadzat 7 ° o
.7 do novych komunitnych socidlnych sluZieb — zariadeni podporovaného byvania. Do aktivit i 34 LT
...... 60 Ce e e e
L sazapojili aj niektorf ambulantnf prijimatelia, nakofko viaceri do budicnosti planuji zmenu “ S
.77 na pobytovt socidlnu sluzbu v planovanych zariadeniach podporovaného byvania alebo sa 50 0 DRI
.+ zaujimali o témy suvisiace s nezdvislym Zivotom v komunite. 42 DRI
........... w0 3 25
L~ b : 2 N
----------- Cielova skupina Il ;
o 30 I S
........... ZAMESTNANCl SR
........... _ _ o . o -
''''''''''' Spomedzi zamestnancov sme projektové aktivity ponukli predovsetkym zamestnancom 20 12
..+ podiefajicim sa na priamej starostlivosti o prijimatefov socidlnych sluzieb v nagom " DRI
.+.*.-.-.- zariadeni, ale aj vedlcim zamestnancom zariadenia. Do projektu sa zapojili vedica 10 EDEDEDENE
........... ° “ o - o SR e - .
... socidlnych sluzieb, socidlni pracovnici, socidlni pedagdgovia, liecebni pedagogovia, ; ° L
..... 1 e
''''''''''' holdg, instruktori ialnej rehabilitacie, fyzioter ka, zdravotné r nitari . . .
___________ psycholdg, tst uktori socidlnej rehabilitdcie, fyzioterapeutka, zdravotné sestry, sanita POCET OSOB ZAPOJENYCH DO ; —
-l aopatrovatelia PROJEKTU POCET ZIEN A MUZOV R
........... oy .
ool Clelova skupina il m Spolu m Zenyspolu g Mui spolu o
.70 POSKYTOVATEL SOCIALNYCH SLUZIEB @ Prijimatelia socidlnych sluzieb m Prijimatelky Prijimatelia
-.7.7."." Cielovou skupinou bolo aj zariadenie GAUDEAMUS - ZKR ako verejny poskytovatel . . I
..... | Zamestnanci @ Zamestnankyne gg Zamestnanci L
.77 socidlnych  sluzieb.  Predstavitelom tejto cielove) skupiny je Statutarny zastupca I
........... ) - . ) Poskytovatel socialnych sluzieb | Riaditel
___________ poskytovatela - riaditel zariadenia. B
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- Hlavna aktivita R

........... Podpora deinstitucionalizacie zariadenia GAUDEAMUS — ZKR so zameranim na prechod

: :: : :: : :: :: pobytovych prijimatelov do zariadenf podporovaného byvania. 100
.- Podaktivita |

........... PODPORA A PRIPRAVA PRIJIMATELOV o

".7.7.".". Podaktivita bola zamerana napodporu a pripravu prijimatefov socidlnych sluzieb
.7.7.".". pre budlci prechod pobytovych prijimatelov do zariadeni podporovaného byvania. Pre tito
...... 60
L cielovd skupinu sme pocas projektu zrealizovali INFORMACNE STRETNUTIE o projekte,

------ procese deintitucionalizacie anovych socidlnych sluzbdch. DalSou aktivitou boli 5

----------- pravidelnej$ie pondelkové stretnutia — ROZHOVORY O NOVYCH SLUZBACH, na ktorych © E% 38

''''''''''' sme sa venovali roznym témam tykajicich sa zivota v zariadeni podporovaného byvania

32
...+ azivotav komunite. V rdmci podpory zruénosti prijimatelov potrebnych pre nezavisly Zivot
10

.*.'.'..- azamestnavanie sme zprojektu podporili NACVIKY V TRENINGOVOM BYTE »

2
21 3
18 18
o M _ BN N -EE B s

........... ooy ° v ) IV g v . / . sy . . 1
----- prijimatelia moznost vyskusat zivot v samostatnom byvani. V kaviarni¢ke dostali priestor

14
. AV KAVIARNICKE. V tréningovom byte pocas dlhodobejsieho intenzivneho nécviku si mali 7 ’ I
2
-

----- na tréning prace vkaviarni. Sucast jel li aj NAVSTEVY KOMUNITNYCH . : : . . .
----------- ing prace vkaviarni. Sicastou projektu boli aj NAVSTEVY KOMU c POCET AKTIVIT PRE PRIJIMATELOV ~ POCET ZAPOJENYCH PRIIMATELOV | - 1+1+i- -
... ZARIADENI SOCIALNYCH SLUZIEB A U ZAMESTNAVATELOV. Ich dlohou bolo RO

''''''''''' sprostredkovat nadim prijimatefom praktickt skisenost so Zivotom v novych sluzbdch, m Spolu m Informacné stretnutie

___________ v komunite, v zamestnani a podporit ich motivaciu pre zmenu. AKTIVITY V KOMUNITE m Rozhovory o novych sluzbdch gy Tréningovy byt

o boli zamerané na spozndvanie okolitého sveta za murmi zariadenia, zoznamovanie sa m Kaviamicka @ Stretnutie o zamestndvan! L

........... s miestnou komunitou a nadvazovanie novych socidlnych kontaktov. o .
........... m Navstevy | Aktivity v komunite LT

...... E.M|N|5T_E,sto........................... o EUROPSKAUNIA - - . " m oo

'''''''''''' "PRACE, SOCIALNYCH : ; i
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BN Podaktivita Il

........... PODPORA ZAMESTNANCOV

::::::::::: Podaktivita bola zamerand na podporu zamestnancov pri buddcom prechode do novych
. sluzieb. Jej dlohou bolo poskytndt zamestnancom informécie o deintitucionalizacii,
:j:j:j:j:j: o tom, ¢o st a ako funguju komunitné socidlne sluzby. Zamestnanci boli informovanf aj
| :: : :: : :: :: o transformacnom pldne zariadenia. Pre tento Ucel sme zrealizovali viaceré INFORMACNE
::::::::::: STRETNUTIA pre zamestnancov. Dalej sme vrdmci podaktivity podporili zvySovanie

----------- odbornej kvalifikdcie nadich zamestnancov prostrednictvom VZDELAVANIA. Stcastou

----------- podaktivity boli aj NAVSTEVY KOMUNITNYCH ZARIADEN[ SOCIALNYCH SLUZIEB

''''''''''' zamerané na motivaciu zamestnancov pre nové komunitné socidlne sluzby a na praktické

''''''''''' zdzitkové zozndmenie sa s fungovanim transformovaného zariadenia socidlnych sluzieb.

... Niektoré navstevy boli urcené iba pre zamestnancov. Zamestnanci sa viak zucastnili aj
... naniekoftkych navstevach urcenych pre prijimatelov.
ST Podaktivita Il

........... SUPERVIZIA ZAMESTNANCOV

::::::::::: Podaktivita bola orientovand na poskytovanie pravidelnej SUPERVIZIE zamestnancom
::j:j:j:j:j zariadenia. Raz za mesiac sa konala 1 individualna a 1 skupinova supervizia. Zamestnanci
: : : : : : : : : :  mali moznost riesit v ramci supervizie svoje pracovné tazkosti ¢i témy alebo prediskutovat
: : ) : ) : i : i : - otazky deinstitucionalizacie zariadenia.
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BN Podaktivita IV » 5

1.t PODPORA REALIZACIE TRANSFORMACNEHO PROCESU

::::::::::: Ulohou podaktivity bolo podporit pripravnti fazu transformaéného procesu (TP), 30

::::::::::: koordinovat ju a umoznit tak postupnd implementaciu transforma¢ného planu zariadenia.

.1 Slastou podaktivity boli PORADY S MANAZMENTOM A ZAMESTNANCAMI ZARIADENIA %

::::::::::: zamerané na koordinaciu procesu a metodickd podporu pre zamestnancov. Zo zaciatku "

:j:j:j:j:j: projektu sme sa venovali aj MAPOVANIU NEHNUTELNOSTI PRE NOVE SLUZBY -

OBHLIADKAM NEHNUTELNOSTI pre pilotné zariadenie podporovaného byvania. Dalej 20

...+ bola podaktivita zamerand na PRIPRAVU NOVYCH PRACOVNYCH POSTUPOV, v rdmci

... ktorej i8lo o zostladeniu nasich vndtornych dokumentov so Standardami kvality

.. poskytovanej socidlnej sluzby (v zmysle prilohy &. 2 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych N 13 13

::::::::::: sluzbach) a o pripravu novych pracovnych postupov podfa ciefov, ktoré sme si stanovili

::::::::::: v transforma¢nom pldne nasho zariadenia. Aktivita bola realizovand prostrednictvom 10 9

j :j : j: : :j :j pracovnych skupin a participa¢nych stretnuti so zamestnancami a prijimatefmi zariadenia. .

RIS s

SRR 2 B | I D B EEERRRS
RIENN B I 1 L - e
EEDENEIE 0 | - SONS
j:j:j:j:j:j POCET AKTIVIT POCET POCET POCET j:j:j:j:j:j
PRE PODPORU TP ZAPOJENYCH ZAPOJENYCH ZAPOJENYCH
ZAMESTNANCOV POSKYTOVATELOV — PRIJIMATELOV
m Spolu g Porady g Obhliadky nehnutelnostf Priprava pracovnych postupov
R Rk, so@RLes 1T g g (OPERACNY.PROGRAN 1ro e R
L L VECEARODING s @ RUDSKE ZDROJE e R R



..... Vv - e e e
........... Rozpocet prOJektu 35 000,00 18 000,00 17132,99
''''''''''' 3212000
...... 16 000,00 LT T
........... 48 097,84 €
S 3000000 1400000 EDEIRIEE
''''''''''' g (e v / 0 LUt
- Poskytnuté financné prostriedky 1200000 RN
T 3212000 € 25000,00 2324191 10 000,00
S 8000,00 DR
----- / / - . DR . .
- Celkové naklady na projekt 2000000 600000 I DRI
L 310000€ IR
L . . ‘ 1500000 R L
R Celkové naklady na projekt pozostavali zo mzdovych vydavkov a pausalnej sadzby 20000 e st T S
.-+ naostatné vydavky projektu. 0,00 - .= DR
""" 10 000,00 887809 )
........... - VYDAVKY PROJEKTU (£) RN
''''''''''' MZDOVE VYDAVKY
L Z tejto polozky boli hradené mzdové vydavky na zamestnancov projektu. 18lo o zamestnan- 500000 m Mzda - zamestnanec pre TP IR
::::::::::: kyfiu zabezpeCujucu vykon transformacného pldnu, ktora pre projekt pracovala @ Mzda - zamest. pre TP - zahran. SC :::::::::::
-+ - napolovi¢ny pracovny Uvazok. Dal$imi zamestnancami projektu boli dve odborné 000 Mada.- odbornf kenzultant RIS
........... Ny . o ) ' [ :
... konzultantky pre oblast socidlnych sluZieb azamestndvania ajedna supervizorka. CELKOVE NAKLADY NA " , S
------ . . ., zda - supervizor CEERERE
... .. Naprojekte pracovali na dohodu o vykonanf prace. PROJEKT (€) v S
R » o o m Cestovné ndklady R
___________ PAUSALNA SADZBA NA OSTATNE VYDAVKY PROJEKTU @ Celkové naklady U
77" Pauddlna sadzba pozostdvala zo 40 % mzdovych vydavkov. Boli z nej hradené vydavky m Trénigovy byt IEIERER
e+ naaktivity projektu pre prijimatelov azamestnancov, najma cestovné naklady m Mzdove vydavky (cena préce) @ Kaviarni¢ka Ll
-7 prendvétevy zariadeni komunitnych socidlnych sluzieb a zamestndvatelov, ndklad . . ORI
___________ P o y , o y y o o ) _y @ Pausdina sadzba na ostatné m Aktivity v komunite
........... na nacviky prijimatefov v tréningovom byte av kaviarnicke, aj ndklady na aktivity , A
........... ) i o vydavky projektu | Vzdelavanie LT
..o v komunite pre prijimatelov a vzdelavania pre zamestnancov. S
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Prinos projektu pre cielové skupiny

PRIJIMATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Prijimatelia socidlnych sluzieb mali moznost prostrednictvom realizovanych projektovych
aktivit dozvediet sa informacie otom, ¢o je deinstitucionalizacia, aky ma zmysel, aké
zmeny sa v budtcnosti pldnujd, ako budu fungovat nové socidlne sluzby. Zvysila sa tak
informovanost prijimatefov o pripravovanej zmene socidlnych sluzieb. Prijimatelia dostali
prostrednictvom projektu zvySend podporu pre tréning zruénosti a kompetencii
potrebnych pre nezavisly zivot a zamestnavanie. Tie im neskor mézu poméct adaptovat sa
na nové komunitné socidlne sluzby a zivot v komunite. Prijimatelia tiez navstivili viaceré
komunitné zariadenia socidlnych sluzieb a zamestndvatelov, vdaka ¢omu u niektorych
prijimatefov nardstla motivacia pre nové sluzby. ESte mame k redlnej zmene dlhu cestu
a nasi prijimatelia budud potrebovat dals$i ¢as na pripravu, ale vdaka projektu sme urobili
aspont zopdr krokov k tomu, aby vedeli, ¢o ich v novych sluzbach ¢akd, a aby si lepsie
na nové sluzby zvykli a dokazali v budicnosti zit v ¢o najvacsej moznej miere nezavisly

a zmysluplny zivot v spolo¢nosti.

ZAMESTNANCI

Zamestnanci zariadenia mali tiez prostrednictvom projektu moznost dozvediet sa
zdkladné informdcie o deinstitucionalizacii a fungovani novych socidlnych sluzieb. Tymto
projekt prispel k zvySeniu informovanosti zamestnancov o pldnovanej zmene. Niektorf

s

mohli ,nakukndt” do komunitnych zariadeni socidlnych sluzieb a zazit ich atmosféru,
porozpravat sa o ich fungovani so zamestnancami navstivenych zariadeni. U niektorych

zamestnancov vdaka tomu diastocne nardstla motivacia pre komunitné sluzby.

Zamestnanci absolvovali aj viaceré vzdeldvania, ktoré prispeli k zvyseniu ich odbornej kva-

MINISTERSTVO
' "PRACE, SOCIALNYCH
"VECI.A RODINY .
SLOV.ENSKEJ REPUBLIKY

lifikdcie. Zamestnancom projekt ponutkol pravidelnu individudinu a skupinovd superviziu.

POSKYTOVATEL SOCIALNYCH SLUZIEB

Prostrednictvom projektovych aktivit zameranych na podporu a pripravu prijimatefov,
podporu zamestnancov a podporu realizacie transformaéného procesu projekt prispel
k realizacii pripravnej fazy transformdcie zariadenia. Zariadenie zacalo plnit niektoré ciele
z transformacného planu. Realizacia projektu vsak nedokdzala podporit transformacny ::'

proces natolko, aby sa posunul do realizac¢nej fazy — k redlnej priprave vzniku novych

sluzieb.

%y 'EU'RdPskA'UNlA' -
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Dakujeme

Velmi dakujeme vSetkym organizdciam - poskytovatefom socidlnych sluzieb,

zamestnavatefom — chranenym dielfiam a socidlnym podnikom, neziskovym organizaciam,

ktoré nam pomohli pri realizovan{ projektu. Boli ste pre nds inspiraciou a nddejou.

Domov na rozcesti Svitavy

. Tkalcovska 381/1, Svitavy, CR
https://dnrsvitavy.cz/

Domov bez zamku Nameést nad Oslavou

V. Nezvala 115, Namést nad Oslavou, CR

https://www.domovbezzamku.cz/

Betania Senec, n. o.

Stefanikova 74, Senec

http://betania-senec.sk/

Vstupte, n. o.

1. maja 82/17, Malacky
rehabilitacné stredisko, zariadenie podporovaného byvania, chranend dielfia

http://vstupte.org/

BIVIO
ZPMP v SR

Alstrova 153, Bratislava

https://bivio.sk/sk/

Dom svitania, n. o.

ZPMP v SR
Jakubov 79

https://domsvitania.sk

Prima, n. o.

Banselova 3988/4, Bratislava

https://www.dssprima.sk

Centrum socialnych sluzieb Rohov

Rohov ¢. 27, Rohov

https://www.promethea-rohov.eu/

Zdruzenie Votum

Zahradna 485/2, Marianka

https://www.zdruzenievotum.sk/
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