Koniec? Nie, novy zaciatok

Sme na konci. Projekt, vdaka ktorému sa zi8la skupina zaujimavych mladych fudi, vznikla redakéna rada, vytvorili
sme fungujuice tréningové pracovisko Casopis, zaloZili asopis MLADY NOVINAR a vydali jeho $tyri vydania (jedno
dvojcislo), kon&i. My sme sa vS8ak rozhodli pokraCovat. No skor, ako sa vydame dalej, dovolte nam podelit sa
s vami o to ¢o sme preZili a dokazali.

Projekt TRENINGOVE PRACOVISKO CASOPIS bol pre mladych ludi s telesnym znevyhodnenim moznostou
nadobudnut teoretické a praktické zru€nosti potrebné pre uplatnenia sa na trhu prace. V zariadeni komunitnej
rehabilitacie Gaudeamus prebiehal od 01.08.2009 do 31.07.2010. Vznikol a bol ukon&eny vdaka Nadacii pre deti
Slovenska, nou spravovanému grantovému programu Hodina detom a OZ Perspektiva, ktori nam dali Sancu zacat,
verili nam a finan¢ne nas podporili. Vyska celkového finanéného prispevku bola 3225,28 €, priCom Nadacia pre deti
Slovenska poskytla 2382,47 € a OZ Perspektiva 842,81 €.

Do projektu sa zapojilo spolu 8 mladych fudi s telesnym znevyhodnenim, vSetci klienti zariadenia Gaudeamus vo
veku 16 — 23 rokov. Dalej boli do projektu zapojené 2 koordinatorky, 1 uctovnik a 6 lektorov odbornych kurzov (1
bez naroku na odmenu).

Medzi prvé aktivity projektu patrili aktualizacia projektového timu a vyber lektorov odbornych kurzov.
Koordinatorkami projektu sa stali Mgr. Zuzana MaroSova a Mgr. Katarina Zatkova. Miesto uctovnika prijal Ing.
Zoltan Hidas$i. Pre odborné kurzy sa nam podarilo nadviazat' spolupracu s fludmi z praxe. Lektori pre kurzy v
zurnalistike pracuju v médiach. Mgr. Roland Kyska je zastupcom $éfredaktora tyZdennika Plus 7 dni. Mgr. Maria
Candrakova a Mgr. Art. Zuzana LiSkova pracuju ako fotoreportérky spominaného tyZzdennika. Mgr. Zuzana
Mezencevovéa je vedlcou oddelenia reportazi tyzdennika Zivot. Juraj Mrocek bol nasim lektorom pre kurzy v
grafike. Je majitelom malého vydavatelstva a profesionalne vyuc€uje pracu s programom InDesign. Lektorkou pre
kurzy marketingu bola Mgr. Eva Vicenova, ktora je doktorandkou Fakulty masmedialnej komunikacie Univerzity sv.
Cyrila a Metoda v Trnave. Na ich mzdy bolo pouzitych 17109,90 € (mzdové naklady).

Prenajom miestnosti tréningového pracoviska pre realizaciu projektu hradilo OZ Perspektiva v symbolickej vyske
1,00 € (rezijné naklady).

DalSou délezitou aktivitou bol nakup materiainych prostriedkov a pomdcok potrebnych pre realizaciu projektu. Na
tento ucel bolo pouzitych 2714,38 € (vecné naklady, strava). Zakupili sme graficky program Adobe InDesign CS4,
tlagiarefi Epson Aculaser 2800N (nakofko sme zistili, ze tlag u externej firmy si nem&zeme dovolit), toner do
tlaCiarne, grafické papiere, kancelarske papiere a toner do xeroxu. Na odborné kurzy a zaverecnu oslavu bolo
z finanénych prostriedkov hradené ob¢erstvenie.

Pre pracu s cielovou skupinou bola vyznamna aktivita aktualizacia ciefovej skupiny, ktord sme realizovali ako
konkurz na pracovné pozicie do tréningového pracoviska Casopis. Kazdy, kto mal zaujem o pracu v &asopise si ha
konkurz musel priniest’ Zivotopis a motivacny list. Na zaklade pohovoru boli vybrani 8 mladi fudia, Styri diev&ata
a Styria chlapci, vo veku od 16 do 23 rokov. Menovite Marianna Guzmanova, Denisa Okrustkd, Denisa Oslgjova,
Henrietta Zsigmondova, Dalibor Kimlicka, Peter Novota, Miroslav Slavik a Peter Vavrica.

Mladi novinari si spolu s koordinatormi zostavili individualne plany, ktoré potom v polovici a na konci projektu tiez
spolu hodnotili. Praca v tréningovom pracovisku Casopis pozostavala zo skupinovych a individuélnych stretnuti
koordinatorov s ¢lenmi redakénej rady. Mladi redaktori tvorili spolo€ne ale i samostatne vo svojom volhom ¢ase, ¢o
bolo &asto krat naro¢né. Podporu a pomoc ziskavali od seba navzajom, od koordinatorov atiez od lektorov
odbornych kurzov.

Doplnkovou, ale velmi délezitou sucastou prace redakénej rady boli odborné kurzy v oblasti Zurnalistiky, grafického
dizajnu a marketingu. Spolu sa nam podarilo zrealizovat tri kurzy v Zurnalistike s dotaciou 12 hodin, 3 kurzy
v informatike — grafickom dizajne s dotéaciou 12 hodin a dalSich pat’ stretnuti s dotaciou 11 hodin, €o spolu €ini 23
hodin. Poc¢et kurzov v marketingu bol tieZ tri s dotaciou 12 hodin. Lektori pripravili pre frekventantov kurzov u¢ebné
texty. Spolu sme vydali 19ks u€ebnych textov, z toho 8 pre Zurnalistické kurzy, 8 pre kurzy v marketingu a 3 pre
grafické kurzy.

Vysledkom prace tréningového pracoviska Casopis bolo vydavanie éasopisu s ndzvom Mlady novinar, ktori si
Clenovia redakénej rady sami zvolili. Spolu sa nam podarilo vydat' 4 Cisla, pri€¢om posledné z nich bolo dvojcislo.
Casopis vychadzal v internetovej atladenej podobe. Internetovd podoba je zavesena na stranke
http://mokrohajska/web/projekty/tpcasopis, v kolonke ,Easopis online®. TlaCenu verziu sme si vyrabali sami — sami
sme si ju tlacili, skladali, spinkovali. Iba orezavanie €asopisu ndm sponzorsky robili v knihviazagskej dielni
v Ingtitute pracovnej rehabilitacie na Mokrohajskej 1, v Bratislave. Casopis vychadzal v naklade 100 kusov.

Na zaver projektu sme zorganizovali zdverecnt oslavu a krst ¢asopisu. Planovali sme zrealizovat' aj tlacovu
konferenciu, ktoru sa nam ale nepodarilo uskutoCnit, pretoZe nik z oslovenych médii nereflektoval na nase



pozvanie. Chceli sme médiam prezentovat nasu pracu, vysledky, najma samotnych mladych novinarov, ¢asopis
a zaroven podakovat za Sancu. VSetko sme mali pripravené a preto sa prezentacia projektu sa odohrala aj bez
tlatovej konferencie. Prihovorom ju zahdjila Statutarna zastupkyria OZ Perspektiva Mgr. Dagmar Vatolikova, PhD.
Potom dostali slovo klienti projektu, ktori hostom sprostredkovali prierez celym projektom i svoje osobné pocity,
vedomosti a skusenosti, ktoré im praca v tréningovom pracovisku Casopis priniesla. Po predstaveni projektu
nasledoval krst. Casopis sme pokrstili lentilkami, pretoze, ako povedala nasa krstnd mama Mgr. Zuzana
Mezencevova, prave lentilky boli pre mladych novinarov povolenym dopingom. Po slavnostnej recepcii a kratSej
prestavke sme poobede pokraCovali oslavou ndsho vydavatelského Usilia, krajanim torty a &itanim prispevkov
z Casopisu Mlady novinar. Podla slov mladych redaktorov, bola tato udalost prijemnym ukon&enim celého projektu
a zaroven uznanim, pohladenim ich due. Bol to ich den.

Teraz na konci méZzeme povedat, Ze nam rok prezity spoloCne v novinarskom duchu vela dal. VSetky aktivity
projektu smerovali k trom hlavnym ciefom. Prvym bolo zvySenie moznosti a predpokladov ¢lenov nasej redakcénej
rady na plnohodnotné zaclenenie sa do spolocnosti a uplatnenie na trhu prace. Druhy sa tykal zniZenie rizika ich
vyluc€enia zo spolo€nosti. Treti ciel hovoril 0 zvySovani informovanosti SirSej spolo€nosti o Zivote a potrebach fudi
s telesnym znevyhodnenim.

Prvé dva ciele sme sa snazili napifiat prostrednictvom rozvoja schopnosti a zruénosti zapojenych mladych fudi.
V ramci prvej vSeobecnej oblasti iSlo o vykonavanie povinnosti, zvladanie tazkosti, planovanie, rozhodovanie,
rieSenie problémov, komunikéciu, socialne zru€nosti. Druhd oblast zahffiala novinarske zruénosti — hfadanie
informacii, vyber informacii, spracovanie informacii do textovej formy, redigovanie textu a vyber grafiky k textu.
Tretia oblast bola uréena pre grafikov. Spadal sem navrh grafického dizajnu a praca s grafickym programom
ADOBE InDesign CS4, ktory sme z projektu zakupili. Stvrti oblast tvorili marketingové zruénosti ako navrh
marketingovej stratégie a prostriedkov, prieskum trhu.

VSeobecna rovina rozvijanych schopnosti a zru€nosti sa tykala vSetkych zu€astnenych. Z ostatnych si kazdy sam
vybral oblasti, ktoré ho zaujimaju a ciele, na ktorych chce pracovat. Pracu novinara si vyskuSalo 7 lenov cielovej
skupiny, na pozicii grafik pracovali 3 ¢lenovia a rovhako 3 sa venovali marketingu. Niektori redaktori zastavali dve
alebo jeden dokonca tri pracovné funkcie.

Ked sme v polovici projektu pisali, Ze kazdy z mladych novinarov urobil krok dopredu, teraz mdéZzeme povedat, Ze
tie kroky boli aj dva ¢&i tri. NajvyraznejSie posuny Kk lepSiemu sme zaznamenali v pracovnych navykoch,
v samostatnosti, zvladani zodpovednosti, komunikacii a schopnosti presadit sa. Viacerym projekt pomohol
i nadobudnuti novych ¢i SirSich vedomosti, poznatkov a zruénosti v konkrétnych profesiach. Dokazali sme spolu
vytvorit celkom dobre fungujucu redakciu (teda az na nedostato¢né planovanie ¢asu, €o sa prejavovalo
v permanentnom nestihani terminov uzavierok) a zaujimavy €asopis, o samo o sebe hovori o tom, v ¢om nam
projekt pomohol. Na zaciatku sme o mnohych oblastiach nemali ani potuchy.

NajvystiznejSie to povie vacsinou kazdy sam za seba. Nuz precitajte si, o o sebe a projekte napisali mladi
novinari.

»Vdaka projektu sa zlepSila moja schopnost komunikovat a tiez odvaha pri komunikacii s respondentmi. E&te by
som si rada zlepSila méj verbalny prejav a chcela by som sa naucit byt sama sebe zrkadlom, aby som vedela
lepSie sama redigovat svoj text a aby som vedela, ¢o si mézem dovolit, najma vo vztahu k dizke textu. Na projekte
sa mi pacilo, Zze to nebolo len na teoretickej urovni, ale Ze to bolo praktické. To mi pomohlo. Pacila sa mi
kompozicia aj obsah kurzov a aj pristup lektorov, brali nas ako seberovnych. Pacilo sa mi kolektivne hodnotenie na
stretnutiach redakénej rady— spatna vazba zo skupiny na moje ¢lanky. Neboli sme jednotlivci, ale skupina, mali
sme si ako poradit. Aj atmosféra bola fajn, vzdy bola sranda, bolo to zivé. Chybali mi vSak kurzy zamerané na
rétoriku, prejav novinara a niekedy sa mi nepacilo rozlozenie prace v naSom time a menSia zodpovednost
niektorych kolegov.“ (Majka Guzmanova)

.Projekt mi priniesol dobru partiu a skusenosti, poznanie v mnohych oblastiach. Mam uz mensiu trému pred inymi.
Naucilo ma to, Ze moje myslienky maju hodnotu. Z &asti som sa posunula v zodpovednosti a plneni terminov na
Cas, uplne v trpezlivosti. Myslim, Ze som sa zlepsila aj v Stylistike. Chcela by som sa este naucit’ pisat menej citovo
a tiez trochu pricuchnuat ku grafike, naucit’ sa pracovat s programom InDesign. Na projekte sa mi pacili kurzy a to,
Ze to celé bolo brané ako skuto€na praca, ze som mala urCity zavazok. Zmenila by som to, aby sme za svoju pracu
dostavali honorar, napr. lentilky aj nadalej. Inak by som si tiez zorganizovala pracu a €as, aby sme stihali
uzavierku.“ © (Denny Lentilka Okrutska)

.Pocas projektu som ziskala vela skisenosti a mohla som vyuZit svoje schopnosti. Bola to zaujimava praca. Velmi

sa mi pacilo, Ze ludia, ktori boli do projektu zapojeni to chceli robit.“ (Deni Oslejova)

,Hm...Co mi projekt priniesol? Pocit uzitocnosti a vedomie toho, Ze konecne robim nejaku vec, ktora ma zmysel
a naplfia ma. Pozitivhe hodnotim, dobry kolektiv, ktory k dobrému ¢asopisu jednoznacéne patri a bez ktorého by to
nebolo mozné.“ (Hena Zsigmondova)



.Projekt mi priniesol vela skisenosti, v oblasti grafiky. Som rad, Ze som naucil robit dobre s programom InDesign.
ESte by som sa to chcel viac doucit. Pacilo sa mi, Ze som sa vela naucil a nepacilo sa mi, Ze mi dihSie trvalo, kym
so zistil, ako sa s programom pracuje.“ (Dalibor Kimli¢ka)

.Projekt mi dal skusenost, ako to funguje v Casopise, a nauCil som sa tu zodpovednej praci a pracovat
s programom InDesign. Toto by som chcel este zlepsit, aby som to vedel rychlejSie. Pacilo sa mi vSetko, lebo
v8etko sme robili spolu a vSetko sme si spolu odsuhlasili.“ (Peter Novota)

.Projekt mi priniesol moznost spoznat’ Uzasnych fudi. Naucil som sa zodpovednosti a pisat. Do buducnosti by som
sa chcel eSte naudit lepSie pracovat s grafickym programom. Pacilo sa mi vSetko.“ (Miroslav Slavik)

.Pocas projektu som ziskal vela skusenosti a poznatkov, najma z marketingu. Bol som su€astou vyborného
kolektivu. Rad by som sa este naucil byt viac trpezlivejSi a tiez pracovat s grafickym programom. Pacilo sa mi na
projekte vsetko, ale najviac som si zopakoval marketing.“ (Peter Vavrica)

V mene vSetkych menovanych

DAKUJEME

za prilezitost’ nieCo zaZit, nie€o sa naucit, spoznat fajn fudi, robit’ nie€o zmysluplné a citit’ sa uzitoCny.



