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ZAKLADNE UDAJE O ORGANIZACII

Tab. 1: Zdkladné Udaje o organizacii

ZAKLADNE UDAJE O ORGANIZACII

Nazov organizacie
Sidlo organizacie

Ugel organizacie
Pravna forma
Zriadovatel

Cislo zriadovacej listiny
Registracné ¢islo

ICO

DIC

Bankové spojenie

Statutarny zéstupca

Telefén
E-mail

Webova stranka

GAUDEAMUS — zariadenie komunitnej rehabilitacie
Mokrohajska cesta 3, 845012 Bratislava

poskytovatel socidlnych sluZieb

rozpocCtova organizdacia s pravnou subjektivitou

Urad Bratislavského samospravneho kraja
Sabinovska 16, P.O. Box 106, 820 05 Bratislava 25

002/2009
65/2009/1
00603287

2020919098

SK60 8180 0000 0070 0047 1832 — prijmovy Ucet
SK38 8180 0000 0070 0047 1840 — vydavkovy ucet
SK41 8180 0000 0070 0047 1883 — darovaci Ucet

PhDr. Stefan Tvarozek, riaditel
tel.: 0905 437 333
e-mail: tvarozek@mokrohajska.sk

02/591 009 11 — vratnica
02/591 009 71 — sekretariat

sekretariat@mokrohajska.sk

http://www.mokrohajska.sk
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CHARAKTERISTIKA ORGANIZACIE

Na$a organizacia GAUDEAMUS — zariadenie komunitnej rehabiliticie je POSKYTOVATEI'OM SOCIALNYCH
SLUZIEB. Patrime do zriadovatelskej pdsobnosti Bratislavského samospravneho kraja a sme jeho rozpoétovou

organizaciou s pravnou subjektivitou.

POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

V sulade so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, podla zriadovacej
listiny ¢. 002/2009 zo dria 22.06.2009 Uc¢innej od 01.07.2009 v zmysle dodatku ¢. 6 zo dria 28.02.2020 tcinného
od 01.03.2020 a podla registracnej karty zo dia 29.12.2021 poskytujeme socidlne sluzby na rieSenie

nepriaznivej socialnej situdcie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu.

Poskytujeme dva druhy socidlnych sluzieb — REHABILITACNE STREDISKO a DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB.

Socialne sluzby poskytujeme ambulantnou formou, tyZdennou a celoro¢nou pobytovou formou na urcity ¢as.

CIELOVE SKUPINY

Socialne sluzby poskytujeme prijimatefom socidlnych sluzieb z viacerych cielovych skupin:

a/ vrehabilitacnom stredisku poskytujeme socidlnu sluzbu
- ob¢anom, ktori st odkdzani na pomoc inej fyzickej osoby a obanom, ktori su slabozraki, nepocujuci

alebo maju tazku obojstrannu nedoslychavost od 6 roku veku do dovrsenia déchodkového veku,

b/ v domove socialnych sluZieb poskytujeme sociadlnu sluzbu

- obfanom s telesnym postihnutim, s fahkymi duSevnymi poruchami a lahkymi poruchami spravania
(nezapric¢inenymi uzivanim psychoaktivnych latok), so zmyslovym postihnutim alebo v kombinacii
uvedenych postihnuti, ktori su odkdzani na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je
najmenej V. od 6 rokov veku do dovrSenia déchodkového veku,

- ob¢anom, ktori s odkazani na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkdzanosti je najmenej V.,
ak je ich Zivot alebo zdravie vadine ohrozené, ak nemaju zabezpeclené nevyhnutné podmienky
na uspokojovanie zdkladnych Zivotnych potrieb, ak skoncili pobyt v centre pre deti a rodiny (v
zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele) a nemaju

zabezpecené podmienky na byvanie v prirodzenom rodinnom prostredi (socidlna nudza).
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POSKYTOVANE CINNOST]

V sulade so zékonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov a podla registrac¢ne;j
karty zo dfia 29.12.2021 poskytujeme prijimatelom podla druhu socidlnej sluzby nasledovné odborné ¢innosti,

obsluzné ¢innosti a dalSie ¢innosti:

a/ vrehabilitacnom stredisku poskytujeme

- socidlne poradenstvo,

socialnu rehabilitaciu,

pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva.

b/ v domove socidlnych sluzieb
= poskytujeme:
- socidlne poradenstvo,

- socialnu rehabilitaciu,

pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

oSetrovatelsku starostlivost,

vychovu,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzbu bielizne a Satstva,

osobné vybavenie,
= zabezpecujeme
- rozvoj pracovnych zruénosti,
- pomoc pri pracovnom uplatneni,
- zaujmovu ¢innost,
= ytvdrame podmienky na
- vzdeldvanie,

- Uschovu cennych veci.

Okrem vyssie uvedenych ¢innosti poskytujeme podla § 15 ods. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov aj psychologickl intervenciu, socidlno-pedagogicku intervenciu, liecebno-

pedagogicku intervenciu, fyzioterapiu a hydroterapiu.
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KAPACITA A JEJ NAPLNENIE

Celkova kapacita zariadenia je 84 miest. Pocas roku 2023 naplnenie kapacity kolisalo v rozmedzi 60 — 68 miest.

Graf 1: Kapacita podla druhu a formy socidlnej sluzby

KAPACITA PODLA DRUHU A FORMY SOCIALNEJ SLUZBY
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Graf 2: Naplnenie kapacity — rehabilitacné stredisko
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Graf 3: Naplnenie kapacity — domov socialnych sluzieb
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Z/IADOSTI O POSKYTOVANIE SOCIALNEJ SLUZBY

V roku 2023 sme celkovo prijali 66 Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby. Ku koncu roka bolo

v evidencii Ziadatelov o poskytovanie socialnej sluzby celkovo evidovanych 42 Ziadosti.

Graf 4: Ziadosti podla druhu a formy socidlnej sluzby

ZIADOSTI PODLA DRUHU A FORMY SOCIALNEJ SLUZBY
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INTERVENCNA SLUZBA

Pre prijimatelov s uzatvorenou zmluvou o poskytovani ambulantnej alebo tyZzdennej formy socidlnej sluzby
u poskytovatelov v zriadovatelskej pésobnosti Bratislavského samospravneho kraja, poskytujeme aj sluzbu
INTERVENCNEJ STAROSTLIVOSTI. Jej Gcelom je riedenie krizovych situdcii alebo potreba odpocinku v rodine
prijimatela. Sluzbu poskytujeme celorocnou pobytovou formou, najviac na 30 dni, v odévodnenych pripadoch

na 60 dni v kalenddrnom roku. V roku 2023 sme intervencnu sluzbu poskytli 10 Ziadatelom.

PODNETY A STAZNOSTI

V roku 2023 nam bola dorucena 1 staznost v zmysle zakona ¢. 09/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich
predpisov a platnej Smernice o prijimani, evidovani, vybavovani a kontrole vybavovania staznosti fyzickych

a pravnickych osdéb v GAUDEAMUS — ZKR. StaZnost sa tykala persondlu bazénov.
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POSLANIE

Nasim POSLANIM je prostrednictvom poskytovanych socialnych sluZieb skvalitnit Zivot nasich prijimatelov,
hladat individualne riesenia a vytvarat prilezitosti, udrzat, podporovat a rozvijat ich kompetencie, viest ich k ¢o

najvacsej moznej samostatnosti a nezavislosti a pomahat im pri zaclefiovani sa do spolo¢nosti.

HODNOTY A PRINCIPY

Pri poskytovani socidlnej sluzby vychadzame z nasledovnych HODNOT A PRINCIPOV:
= individualny pristup — reSpektujeme individuadlne potreby, podporujeme ciele a predstavy prijimatelov,
= holisticky pristup — podporujeme prijimatelov vo vietkych oblastiach Zivota,
= partnersky pristup — pristupujeme k prijimatelom ako k rovhocennym partnerom,

= [udsko-pravny pristup — chranime ludskd déstojnost, [udské préva a slobody prijimatelov, uplatfiujeme
princip nediskriminacie a rovnakého zaobchadzania,

= pristup zamerany na cloveka — povazujeme prijimatelov za délezitejsich pri rieSeni ich nepriaznivej
socialnej situdcie, podporujeme ich vlastné zdroje a kompetencie pre dosiahnutie pozitivnej zmeny,

= princip aktivnej Ucasti a spolurozhodovania — podporujeme prijimatelov v slobodnom rozhodovani
o vlastnom Zivote, zapajame ich do rieSenia vlastnych problémov, podporujeme spolurozhodovanie
prijimatelov o fungovani zariadenia,

= princip nezavislého Zivota s primeranou podporou — hladdme individudlne moZnosti pre podporu
nezavislého Zivota prijimatelov, vytvarame podmienky pre aktivizdciu a rozvijanie ich schopnosti
a zrucnosti, ktoré im pomd&zZu byt viac samostatni, poskytujeme im podporu a pomoc pri réznych ¢innos-
tiach alebo rozhodovani, ak ju potrebujd,

= spolupraca srodinou akomunitou — podporujeme rodinné asocidlne vazby, hladame neformalnu
podporu pre prijimatelov,

= princip zaclenenia sa do komunity — snazime sa zniZovat zavislost na pomoci, podporujeme zapojenie sa

do Zivota spoloc¢nosti v roznych oblastiach Zivota,

= timova spolupraca.
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STRATEGICKA VIZIA

Nasou viziou je postupne zmenit a skvalitnit poskytované socidlne sluzby. Chceme vytvorit NOVE POBYTOVE,
AMBULANTNE A TERENNE SOCIALNE SLUZBY KOMUNITNEHO CHARAKTERU, ktoré budu v o najvaciej moznej

miere individualizované a napojené na dalsie sluzby v miestnej komunite.

Vdaka tomu chceme nasim PRIUIMATELOM UMOZNIT ZIT DOSTOINY NEZAVISLY ZIVOT V KOMUNITE, kde budu
plne resSpektované a chranené ich ludské prava a budu mat rovnaké prileZitosti ako ich rovesnici. Chceme im
sa do Zivota spoloc¢nosti, do pracovného procesu, vyuzivat verejné a iné socidlne sluzby. Radi by sme tiez

poskytli nase sluzby ob¢anom z blizkeho okolia.

STRATEGICKE CIELE NA ROKY 2022 — 2030

Tab. 2: Strategické ciele na roky 2022 — 2030

STRATEGICKE CIELE NA ROKY 2022 — 2030

Strategické ciele a opatrenia Harmonogram Hodnotenie
1/ POSKYTOVAT KVALITNE SOCIALNE SLUZBY
= Premietnut Standardy kvality do pracovnych postupov a zabezpecit ich dodrziavanie

- aktualizovat pracovné postupy tak, aby boli v stlade s prilohou €. 2 zdkona
¢. 448/2008 o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov

y , , , , Y i . 2022 —-2026
- vytvorit nové pracovné postupy v stlade s prilohou ¢. 2 zakona ¢. 448/2008
o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov
- informovat zamestnancov o aktualizovanych/novych pracovnych postupoch
= Vzdeldvat zamestnancov v oblasti Standardov kvality poskytovanej socialnej sluzby 1x/rok
- zabezpecit zamestnancom priebezné vzdeldvanie v oblastiach Standardov kvality, 2022 - 2030

ktoré suvisia s ich pracovnou poziciou
- zabezpecit zamestnancom pravidelnu superviziu

= Priebezne hodnotit kvalitu poskytovanych sluzieb
- vytvorit pracovny postup pre interné hodnotenie kvality 2022 -2030
- realizovat pravidelné interné hodnotenie kvality

2/ POSKYTOVAT NOVE SOCIALNE SLUZBY KOMUNITNEHO CHARAKTERU
A UMOZNIT PRIJIMATELOM ZIT NEZAVISLY ZIVOT

= Zabezpecit podmienky a priestory v miestnej komunite pre nové sluzby
- mapovat nehnutelnosti
- oslovit a rokovat s majite/mi nehnutelnosti 2022 - 2026
- prenajom/kupa/vystavba nehnutelnosti pre nové pobytové sluzby
- rekonstrukcia povodnych priestorov zariadenia pre ambulantné sluzby

= Pripravit prijimatelov na poskytovanie novych sluzieb 1x/rok
- informovat a motivovat prijimatelov pre nové sluzby
- zapojit prijimatelov do pripravy novych sluzieb
vytvorit, realizovat, vyhodnocovat a prip. aktualizovat s prijimate/mi individualne 2022 - 2026
plany prechodu do novych sluzieb
- aktivizovat a podporit prijimatelov pre nezavisly Zivot
- aktivizovat a podporit prijimatelov pri zamestnavani
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- podporit prijimatelov pri adaptacii na nové sluzby

- podporit prijimatelov pri zacleriovani do komunity 2022 -2026

= Pripravit rodiny a blizkych prijimatelov na poskytovanie novych sluzieb
- informovat a motivovat rodiny a blizkych prijimatelov pre nové sluzby
- zapojit rodiny a blizkych prijimatelov do pripravy prijimatelov
- podporovat vztahy medzi prijimatelmi a ich rodinami alebo blizkymi

2022 - 2026

= Pripravit zamestnancov na poskytovanie novych sluzieb
- informovat a motivovat zamestnancov pre nové sluzby
- zapojit zamestnancov do pripravy novych sluzieb
- pripravit zamestnancov na nové pracovné naplne a zvysit ich profesionalne
kompetencie prostrednictvom vzdelavania a supervizie
- podporit zamestnancov pri adaptacii na nové sluzby

2022 - 2026

= Aktualizovat a prisposobit pracovné postupy pre poskytovanie novych sluzieb
- aktualizovat pracovné postupy tak, aby vyhovovali poskytovaniu novych sluzieb
- vytvorit nové pracovné postupy pre poskytovanie novych sluzieb 2022 - 2030
- informovat zamestnancov o aktualizovanych/novych pracovnych postupoch
- priebeZzne hodnotit vyuZitelnost novych pracovnych postupov v praxi

= Vytvorit dobrovolnicky program a zapojit novych dobrovolnikov
- vypracovat dobrovolnicky program
- pripravit zamestnancov na spoluprdcu s dobrovolnikmi (vzdeldvanie, supervizia) 2022 - 2023
- spolupracovat s dobrovolnikmi (v spolupraci s OZ Bratislavské dobrovolnicke 1x/rok
centrum postupne vyhladavat dobrovolnikov a nadvéazovat s nimi spolupracu)

= Pripravit miestnu komunitu na poskytovanie novych sluzieb a prijatie prijimatelov
- vyuZivat s prijimatelmi verejné sluzby v komunite
- zUcastnovat sa s prijimatelmi spolo¢enskych aktivit v komunite
- organizovat spolocenské aktivity pre miestnu komunitu
- zapojit dobrovolnikov z miestnej komunity
- nadvazovat a udrziavat vztahy so susedmi
- zapajat prijimatelov do miestnych zaujmovych skupin, spolkov a zdruzeni
- informovat verejnost o Zivote prijimatelov

2022 -2030

= Spolupracovat s mestskymi ¢astami/obcami, poskytovatelmi sluzieb
a zamestnavatelmi z miestnej komunity

- informovat a spolupracovat s mestskymi ¢astami/obcami

- mapovat poskytovatelov sluzieb a zamestndvatelov

- oslovit a rokovat s poskytovatelmi sluzieb a zamestnavatelmi

- spolupracovat s poskytovatelmi sluZieb a zamestnavatelmi (vyuZivanie miestnych
sluZieb prijimatelmi, sietovanie sluzieb, podpora zamestndvatelov pri vytvarani
pracovnych podmienok pre prijimatelov, motivacia a podpora zamestnavatelov vo
vyuzivani sluZieb zamestnanosti, zamestnavanie prijimatelov u miestnych
zamestndvatelov

2022 -2030

= Ponuknut sluzby aj ob¢anom z miestnej komunity 2027 -2030

V roku 2023 sme pokracovali v plneni strategickych cielov nasledovnymi aktivitami:
» aktualizdcia a priprava novych pracovnych postupov v stlade so Standardami kvality poskytovanej
socialnej sluzby,
= informovanie zamestnancov o aktualizovanych/novych pracovnych postupoch,
= vzdeldvanie zamestnancov v oblasti Standardov kvality poskytovanej socidlnej sluzby,

= priprava prijimatelov a zamestnancov na poskytovanie novych komunitnych socidlnych sluzieb v ramci

realizacie projektu Podpora deinstitucionalizacie GAUDEAMUS — ZKR,

= spolupraca s dobrovolnikmi najma prostrednictvom firemného dobrovolnictva.
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REHABILITACNO-TERAPEUTICKE AKTIVITY

Rehabilitaéno-terapeutické aktivity realizujeme v ramci pomoci prijimatelom socidlnej sluzby individualnou
alebo skupinovou formou. Pri volbe aktivit vychadzame z individudlnych planov prijimatelov. Prihliadame na

ich individudlne potreby, priania, zaujmy a ciele.

SOCIALNE PORADENSTVO
Vramci socidlneho poradenstva poskytujeme nasim prijimateflom aich rodindm pomoc a podporu
pri zorientovani sa a rieSeniich nepriaznivej socidlnej situacie, pomahame im pri vybavovani Uradnych

zaleZitosti, hfadame spolu s nimi nové moZnosti a prileZitosti pre ich Zivot.

SOCIALNA REHABILITACIA

Prostrednictvom socidlnej rehabilitdcie nasim prijimatelom pomadhame rozvijat ich samostatnost.
Realizujeme tréningy v oblasti sebaobsluhy, starostlivosti o domacnost a zakladnych socidlnych aktivit.
Konkrétne ide napr. o tréning starostlivosti o seba pri hygiene, toalete, obliekani, pohybovani sa v priestore,
o tréning pripravy ranajok, varenia, nakupovania, prania, upratovania, pouzivania elektrickych spotrebicov,
hospodarenia s financiami, cestovania mestskou hromadnou dopravou alebo o tréning komunikacie, social-
nych zruénosti ¢i rieSenia Uradnych zdlezZitosti. V zariadeni tiez mame tréningovy byt, ktory prijimatelom

ponuka moznosti ndcviku zru¢nosti v modelovej situacii samostatného byvania.

ROZVOJ PRACOVNYCH ZRUCNOST{

Podporu pracovnych zruénosti realizujeme ako tréning pracovnych ndvykov (prist véas do prace, sustredit sa
pri prdci, vytrvat a dokoncit pracu), pracovnych zrucnosti (remeselné, manudlne, pocitacové zrucnosti)
a zrucnosti potrebnych pre hladanie zamestnania (tréning prace s pocitatom, tréning pisania Zivotopisu,
vyhladavania pracovného miesta, realizacie telefonickej komunikacie so zamestnavatelom a pracovného
pohovoru). Prijimatelov podporujeme vo vzdeldvani, snaZzime sa im podla moZnosti sprostredkovat
dobrovolnicku pracu alebo pracu na skusku. Spolupracujeme tiez sinymi organizaciami napr. s Centrom

socialnej a pracovnej rehabilitacie (IPR), so Slovenskou katolickou charitou a pod.

= KAVIARNICKA je priestorom pre nacvik zruénosti potrebnych pri préci v kaviarni. Prijimatelia sa ucia
obsluhovat zakaznikov, uvarit kdvu, caj, ovladat kdvovar a udrZiavat poriadok. Tréning v kaviarnicke

prebieha 1x za tyzden.

= KERAMICKA DIELNA je otvorend 1x do tyzdfa a privita kazdého, kto sa chce naucit pracovat s hlinou
a vyrobit pre seba, niekoho blizkeho alebo na predaj nieco pekné. Hlinené dielka ponukame zaujemcom
na charitativnych trhoch, napr. Trhoch bez bariér, ktoré organizuje Spojena Skola Juraja Hronca

v Bratislave, na Radnickinych trhoch alebo na Zupnych viano¢nych trhoch.
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= TVORIVA DIELNA sa podobne ako dielfia keramickd zameriava na podporu kreativnych zruénostf
prijimatefov a na vyrobu vyrobkov pre charitativne trhy. Funguje v ramci klubovych aktivit priblizne
2x do tyzdia. Prijimatelia s podporou $iju drobné hracky a dekordcie, pracuju s textilom, papierom,

prirodnymi surovinami, maluju, servitkuju, vyrabaju podlozky pod pohare, ruény papier a vela dalsich veci.

= BRIGADY V ZAHRADE realizujeme podla roéného obdobia a pocasia. Prijimatelia sa v rdmci nich mdzu

zapojit do starostlivosti o vonkajsie priestory, zahradu zariadenia a rozvijat si tak svoje pracovné navyky.

POMOC PRI PRACOVNOM UPLATNENI
Prijimatelom poskytujeme podporu pri hladani pracovného miesta, pomoc pri nadvazovani komunikacie
so zamestnavatelmi, pomoc pri pisani Zivotopisu, pripriprave na pracovny pohovor, sprevddzame ich

na pracovny pohovor, podporujme ich pri adaptdcii na nové zamestnanie.

PSYCHOLOGICKA INTERVENCIA
V rdmci psychologickej intervencie poskytujeme podporu pri riesSeni psychickych, osobnostnych a vztahovych

tazkosti, podporu motivacie, tréning komunikacie, socialnych a kognitivnych zru¢nosti.

SOCIALNO-PEDAGOGICKA INTERVENCIA
Socidlno-pedagogickd intervencia sa orientuje na poskytovanie poradenstva a podpory prijimatefom
pri socidlnom znevyhodneni, adaptacii na Zivotné ulohy a socidlne role. Pomaha im rozvijat ich kompetencie,

sebarealizaciu, riesit problémy, poskytuje tréning kognitivnych, komunikacnych a socialnych zru¢nosti.

LIECEBNO-PEDAGOGICKA INTERVENCIA
Liecebno-pedagogicka intervencia prijimatefom pomaha pri udrziavani a nadobudani senzomotorickych,
jemno-motorickych, kognitivnych, sebaobsluznych, komunikacnych, socidlnych kompetencii a tvorivych

zruénosti. Prijimatelom poskytujeme ergoterapiu, prvky arteterapie, muzikoterapie a bazalnu stimuldciu.

FYZIOTERAPIA A HYDROTERAPIA

Nasim prijimatefom poskytujeme lie¢ebnu rehabilitdciu formou fyzioterapie a hydroterapie.

OSETROVATEL'SKE A OPATROVATEL'SKE AKTIVITY
Zdravotnicki pracovnici sa staraju o zdravie naSich prijimatelov, podavaju im lieky, oSetruju rany, zabezpecuju

vySetrenia u lekdrov a pomahaju im pri zvladani kazdodennych ¢innosti.

RADA PRUIMATELOV
Zastupcovia prijimatelov sa pravidelne stretdvaju s vedenim zariadenia. Zdielaju podnety na zlepSenie kvality

sluZieb a riesia problémy, ktoré trapia ostatnych prijimatelov.
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ZAUJMOVE A SPOLOCENSKE AKTIVITY

Niektoré zdujmové a spoloCenské aktivity pre nasich prijimatelov realizujeme pravidelne, iné prilezitostne.
Na cast z nich pozyvame aj prijimatelov z inych zariadeni socidlnych sluzieb a Cast aktivit zabezpecujeme

prostrednictvom inych organizacii.

DIVADELNY KRUZOK

Divadelnici sa stretdvaju 2x za tyzden. Nacvi¢uju na pddiu, ktoré mame u nas v jedalni. V repertodri maju uz tri
divadelné predstavenia. Vtomto roku usporiadali predstavenie na domacej péde pre prijimatelov z inych
zariadenf socidlnych sluzieb, zU¢astnili sa na Zupnom festivale dramatickej tvorivosti. Navstivili tiez Divadlo

Barka, ktoré v Brne prevadzkuje Liga vozickaru.

NAVSTEVY V SLOVENSKEJ NARODNEJ GALERI
So Slovenskou narodnou galériou spolupracujeme dlhodobo. Pre nasich prijimatelov viackrdt ro¢ne organizuje

komentované vystavy spolu s vytvarnym workshopom.

TURISTICKY KRUZOK A VYLETY

Pravidelne, zvac3a 1x za mesiac organizujeme turistické alebo iné vylety v blizkom aj vzdialenejSom okoli.
Vroku 2023 sme navdtivili Trenéin, Biely kriz, Cerveny kameri, Kolibu, Cyklomost slobody, Biofarmu
pri Stupave, Plavecky hrad vramci spolo¢ného vystupu sinymi zariadeniami socidlnych sluzieb, ktory

organizovalo Zariadenie socidlnych sluzieb Pod hradom, Budmerice, Kova¢ovu a Zeleznt studnicku.

ANGLICTINA
Jazyku chtivi prijimatelia sa uceniu a precvi¢ovaniu anglictiny venuju 2x za tyzden. Vedie ich socidlny pracovnik

Albin, ktory je zaroven aj nasim prijimatelom.

MUZIKOTERAPIA V ZDRUZENT VOTUM

0d 09/2023 zacali nasi 3 pobytovi prijimatelia navstevovat 1x do tyzdria muzikoterapeuticky krizok v Centre
volného cCasu Bratislava — Gessayova, ktory organizuje Zdruzenie Votum. V ramci krdzku sa pripravuju aj
na koncerty, ktoré sa konaju 2x ro¢ne vo bratislavskom V-klube. Prijimatelom zabezpecujeme sprievod/odvoz

pri dochddzani na aktivitu.

KULTURNO-SPOLOCENSKE AKTIVITY

V roku 2023 sme v naSom zariadeni zorganizovali alebo navstivili tieto kulturno-spolocenské podujatia:
= usporiadali sme Valentinsku party,

= zUcastnili sme sa Tvoriady v Zariadeni socidlnych sluZieb Rosa,
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= navstivili sme vystavu Cosmos v Inchebe,

= navstivili sme Centrum vedy Aurélium,

= zorganizovali sme FaSiangovy karneval, na ktory sme pozvali aj prijimatelov z inych zariadeni,

= zapojili sme sa do Tvorivych dielni v Zariadeni socialnych sluZieb Pod hradom,

= vyrobky nasich prijimatelov sme prezentovali na Trhoch bez bariér v Spojenej skole Juraja Hronca,
= pripravili sme Besedu s nasou byvalou prijimatelkou Denny, ktora Zije v komunite,

= zatancovali sme si na Aprilovych taneckoch v Zariadeni socidlnych sluzieb Rosa,

= recitovali sme na Aprilovom daZdniku poézie, ktory organizoval Domov socidlnych sluZieb Kampino

pod zastitou Daniela Heviera v Panta Rhei Aupark, za nase zariadenie vystupila prijimatelka Karin,
= navstivili sme Denl otvorenych dveri v Centre socidlnych sluZieb Javorinska,

= pozreli sme si Koncert spridanou hodnotou mladych ludi so znevyhodnenim, ktory organizovalo

Zdruzenie Votum,
= usporiadali sme Junidles, na ktory sme pozvali aj prijimatelov z inych zariadeni,
= vyskusali sme si Muzikoterapiu v Centre socidlnych sluzieb Javorinska,
= nasi divadelnici vystupili na Zupnom festivale dramatickej tvorivosti,

= usporiadali sme predviano¢né stretnutie s prijimatelmi inych zariadeni Viano¢na radost, na ktorom nasi

divadelnici zahrali svoje predstavenie, zabavili sme sa sitaZzami a tancom,

= pozreli sme si Viano¢ny koncert Zdruzenia Votum v bratislavskom V-klube, na ktorom vystupili aj nasi
prijimatelia navdtevujuci muzikoterapiu Blanka, Patrik a Peter,

= z(c¢astnili sme sa na Zupnych viano&nych trhoch,

= navstevovali sme piatkové ranné bohosluzby v Kostole navstivenia Panny Marie,

= v ramci projektu Podpora deinstitucionalizacie GAUDEAMUS — ZKR sme si dvakrat pozreli Rehabilitatné
stredisko a chranenu dielffiu Dom Svitania v Jakubove a socidlny podnik Bivio v Bratislave, navstivili sme

Domov socidlnych sluZieb Prima a Domov bez zdmku v Ndmésti nad Oslavou v Ceskej republike.

SPORTOVE AKTIVITY

V roku 2023 sme Sportovali a sutaZili:
® na Bratislavskej Zupnej paralympiade,
= na Pestrom dni, ktory organizovalo Centrum socialnych sluzieb Javorinska na Partizanskej luke,

= na Netradi¢cnom Sportovom dni v Zariadeni socidlnych sluzieb Pod hradom.
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PODPORA DEINSTITUCIONALIZACIE

Tab. 3: Prehlad projektu

PODPORA DEINSTITUCIONALIZACIE GAUDEAMUS — ZKR

Operacny program / Fond Operacny program Ludské zdroje / Eurdpsky socidlny fond
Rozpocet / Poskytnuté finanéné prostriedky 48 097,84 € /32 120,00 €
Realizacia projektu 06.06.2022 —30.11.2023

Podporit deinstitucionalizaciu socidlnych sluZieb poskytovanych v nasom
zariadeni, pripravit nasich prijimatelov, zamestnancov a zariadenie
na postupny prechod z instituciondlnej starostlivosti na nové komunitné
socialne sluzby.

Ciele projektu

Prijimatelia sociadlnych sluzieb
Cielové skupiny projektu Zamestnanci
Poskytovatel sociadlnej sluzby

Podpora a priprava prijimatelov socidlnych sluzieb
Podpora a vzdeldvanie zamestnancov

Supervizia zamestnancov

Podpora realizécie transformacného procesu

Aktivity projektu

PODPORA A PRIPRAVA PRIIMATELOV

Podaktivita bola zamerand na podporu a pripravu prijimatelov socidlnych sluzieb pre buduci prechod
pobytovych prijimatefov do zariadeni podporovaného byvania. Zrealizovali sme informacné stretnutie
o projekte a novych socidlnych sluzbach. Daldou aktivitou boli pondelkové rozhovory o novych sluzbéch,
na ktorych sme sa venovali témam tykajucich sa Zivota v zariadeni podporovaného byvania a Zivota
v komunite. Z projektu sme podporili aj nacviky v tréningovom byte a v kaviarnicke. Suc¢astou projektu boli tieZ
navstevy komunitnych zariadeni socidlnych sluzieb a u zamestndvatelov. Ich Ulohou bolo sprostredkovat nasim
prijimatefom praktickd skdsenost so Zivotom v novych sluzbdch, v komunite, v zamestnani a podporit ich
motivaciu pre zmenu. Aktivity v komunite boli zamerané na spoznavanie okolitého sveta za mirmi zariade-
nia, zoznamovanie sa s miestnou komunitou a nadvazovanie novych socialnych kontaktov. Celkovo sme

pre prijimatelov zrealizovali 113 aktivit, do ktorych sa zapojilo 38 prijimatelov.

PODPORA ZAMESTNANCOV

Podaktivita bola zamerana na podporu zamestnancov pri budicom prechode do novych sluzieb. Jej Ulohou
bolo poskytnut zamestnancom informdcie o deinstitucionalizacii, o tom, ¢o sU a ako funguju komunitné
sociadlne sluzby. Zamestnanci boli informovani aj o transformaénom plane zariadenia. Pre tento Ucel sme
zrealizovali viaceré informacné stretnutia. Dalej sme vramci podaktivity podporili zvy$ovanie odbornej
kvalifikdcie naSich zamestnancov prostrednictvom vzdeldvania. Sucastou boli aj navstevy komunitnych

zariadeni socidlnych sluzieb zamerané na motivaciu zamestnancov pre nové komunitné socidlne sluzby
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a na zoznamenie sa s fungovanim transformovaného zariadenia socidlnych sluZieb. Celkovo sme pre zamest-

nancov zrealizovali 34 aktivit. Zapojilo sa do nich 42 zamestnancov.

SUPERVIZIA ZAMESTNANCOV

Podaktivita bola orientovana na poskytovanie pravidelnej supervizie zamestnancom zariadenia. Raz za mesiac
sa konala 1 individudlna a 1 skupinova supervizia. Zamestnanci mali moznost riesit v rdmci supervizie svoje
pracovné tazkosti ¢i témy alebo prediskutovat otdzky deinstitucionalizacie zariadenia. Celkovo sme zrealizovali

34 supervizii, na ktorych sa zucastnilo 30 zamestnancov.

PODPORA REALIZACIE TRANSFORMACNEHO PROCESU

Ulohou podaktivity bolo podporit pripravnd fazu transformaéného procesu. Realizovali sme porady
s manazmentom azamestnancami zariadenia zamerané na koordindciu procesu a metodickd podporu
pre zamestnancov. Zo zaciatku projektu sme sa venovali aj mapovaniu nehnutelnosti pre nové sluzby
pre pilotné zariadenie podporovaného byvania. Dalej bola podaktivita zamerand na pripravu novych
pracovnych postupov prostrednictvom pracovnych skupin a participacnych stretnuti so zamestnancami
a prijimatelmi zariadenia. Celkovo sme zrealizovali 33 podpornych aktivit, do ktorych sa spolu zapojilo 13

zamestnancov, 12 prijimatelov a 1 poskytovatel socidlnych sluZieb.

Graf 5: Pocet 0s6b zapojenych do projektu Graf 6: Pocet projektovych aktivit
POCET 0SOB ZAPOJENYCH DO PROJEKTU POCET PROJEKTOVYCH AKTIVIT
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I Prijimatelia socidlnych sluzieb 1 Aktivity pre podporu prijimatelov
W Zamestnanci 1 Aktivity pre podporu zamestnancov
M Poskytovatel sociadlnych sluzieb M Aktivity pre podporu transformacného procesu
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DAKUJEME DOBROVOLNIKOM

STREDNA ODBORNA SKOLA KADERNICTVA A VIZAZISTIKY SVATOPLUKOVA BRATISLAVA

= 7za skraslenie nasich prijimatelov (02/2023, 04/2023).

PHILIP MORRIS SLOVAKIA

= zajarnu zbierku oblecenia (04/2023).

IKEA

= za pomoc pri montazi novych skrinl pre nasich prijimatelov na oddeleniach (06/2023).

NASE MESTO — AMAZON

= za pomoc pri Uprave okolia ndsho zariadenia (06/2023).

AMAZON
= za pomoc s malovanim na oddeleniach, s Gpravou aredlu a za $portové hry pre prijimatelov (10/2023),

= zavianoc¢né darceky pre prijimatelov v podobe drogérie, ¢ajov, kdvy a sladkosti (12/2023).

MANZELIA DURCOVI

= za mikulasske balicky pre nasich prijimatelov, ktoré im osobne odovzdali (12/2023).

LEITNERLEITNER TAX
= zafinanény dar na podporu zdujmovej ¢innosti, kultdrnych a Sportovych aktivit pre prijimatelov (02/2023),

= 7za sprevadzanie nasich prijimatelov na viano¢nych trhoch, za obcerstvenie a drobné daréeky (12/2023).

ZBOR CIRKVI ADVENTISTOV SIEDMEHO DNA

= za nakup tvorivého materialu pre nasich prijimatelov a za pomoc pri vyrobe vyrobkov (12/2023).

DM DROGERIE MARKT

= za vianoc¢né darceky pre nasich prijimatelov plné kozmetiky a drogérie (12/2023).
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STRUKTURA ZAMESTNANCOV

StruktUra zamestnancov v nadej organizacii pozostava celkom z 81 pracovnych Uvézkov. Pocas roku 2023 sa

redlny pocet zamestnancov pohyboval v rozmedzi 79 — 82 zamestnancov.

ORGANIZACNA STRUKTURA
Usek
Riaditel
Personalista
Usek socilnych sluzieb, vychovy, o$etrovatelskych a opatrovatelskych ¢innosti
Usek ekonomicky
Centrum hydroterapie

Celkom

STRUKTURA PRACOVNYCH POZICI

Zamestnanci

Odborni zamestnanci

- socialni pracovnici

- socialni pedagdgovia

- inStruktori socidlnej rehabilitacie

- lie¢ebni pedagdgovia

- psycholég

- fyzioterapeut

- zdravotné sestry

- sanitdri a opatrovatelia

- inf odborni pracovnici
Administrativni zamestnanci
Prevadzkovi zamestnanci
Veduci zamestnanci

Celkom

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Tab. 4: Organizacna Struktura

Pocet pracovnych Uvazkov
1,00

1,00

39,00

31,00

9,00

81,00

Tab. 5: Struktdra pracovnych pozicif

Pocet pracovnych Uvazkov
36,00
5,00
2,00
2,00
2,00
1,00
1,00
4,00
18,00
1,00
10,50
31,50
3,00
81,00

V roku 2023 sa nasi zamestnanci sa zucastnili viacerych vzdeldvacich kurzov, skoleni a seminarov:

= QObcianstvo fudi so zdravotnym postihnutim — Dohovor o fudskych pravach,

= Nové kritérid v Standardoch kvality — novela zékona,

= Bazalna stimulacia — zakladny kurz,

® Praca a komunikacia s detmi, mladymi dospelymi a dospelymi s poruchou sprdvania,
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= v ramci projektu Podpora deinstitucionalizacie GAUDEAMUS — ZKR
- Sexualita fudi s mentdlnym hendikepom,
- Zaklady psychiatrie a deeskalacia,
- Deeskalacné techniky a planovanie rizik v socialnych sluzbach,
- Konflikt a jeho rieSenie,
- Sexualita fudi s poruchou autistického spektra,
- Zaklady prace s klientom s agresivnym spravanim,
- Praca s rizikom v socialnych sluzbdch,
- Hranice vo vztahu ku klientom socialnej sluzby,
- Bazdlna stimulacia — zédkladny kurz,

- Problémové spravanie — zacarovany kruh a ako z neho von.

SUPERVIZIA

V roku 2023 sme realizovali superviziu pre veducich a odbornych zamestnancov v ramci projektu Podpora
deinstitucionalizacie GAUDEAMUS — ZKR. Nasi zamestnanci mali moZnost 1x mesacne sa zucastnit

na individualnej alebo skupinovej supervizii.
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PRIESTORY PRE UBYTOVANIE

Ubytovanie pre prijimatelov zabezpecujeme na oddeleniach:

= 4 A —oddelenie dievcats,

3 A— oddelenie chlapci,

= 2 A - prijimatelia v socidlnej nidzi / dospeli prijimatelia — zmiesané oddelenie,

1 A—dospeli prijimatelia —zmiesané oddelenie,

= prizemie A — prijimatelia v socidlnej nddzi.

Priestory zariadenia spifiaju hygienické a bezpe¢nostné poziadavky podla Rozhodnutia Regiondlneho tradu

verejného zdravotnictva v Bratislave.

SPOLOCNE A DALSIE PRIESTORY

Nase zariadenie disponuje nasledovnymi spolo¢nymi priestormi:
= tréningovym centrom pre socialnu rehabilitaciu, zaujmové a volnocasové aktivity prijimatelov,
= tréningovym bytom pre socidlnu rehabilitaciu v modelovej situacii samostatného byvania,
= klubom pre socidlnu rehabilitaciu, zdujmové a volhocasové aktivity prijimatelov,
= klubom/pocitacovou miestnostou pre volnocasové aktivity prijimatelov,
= miestnostami pre individualnu socidlnu pracu,
= miestnostou pre psychologicku intervenciu,
= miestnostami pre lie¢ebno-pedagogicku intervenciu,
= miestnostami pre fyzioterapiu,
= telocvicnou,
= keramickou dielfhou,

= navstevnou miestnostou pre prijimatelov a ich navstevy.

Prevadzkujeme vlastnu kuchynu a jedalen podla Systému spravnej a vyrobnej praxe a v Systéme zabezpecenia

kontroly hygieny potravin HACCP.

VONKAJSIE PRIESTORY

Prijimatelia m6zu vyuzivat na svoje volnoCasové aktivity aj exteriér zariadenia, ktorého stcastou je aj zdhrada.

Sucastou aredlu je aktualne jedna plavecka hala s plaveckym a relaxacnym bazénom.
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REKONSTRUKCIA PRIESTOROV

V roku 2023 sa ndm podarilo zrekonstruovat kupelfiu a toalety pre ubytovanych prijimatelov na oddeleni 1 A.

Na oddeleni prizemie A sme vytvorili novud kuchynku pre prijimatelov.
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VYDAVKY

Pre rok 2023 boli schvalené VYDAVKY vo vyske 2450 870,71 €. Redlne sme Cerpali vydavky vo vyske
2577 285,17 €.

Tab. 6: Vydavky 2023

VYDAVKY 2023

Vydavky Schvalené nar. 2023 Cerpané zar. 2023
610  Mzdy 1293 485,60 € 1360099,02 €
620  Prispevky do poistovni 467 573,22 £ 488 920,80 £
630  Tovar a sluzby 649 285,89 € 689 764,38 £
640  Beiné transfery 16 668,00 £ 23773,97 €
700 = Kapitalové transfery 23 858,00 € 14 727,00 €
Vydavky celkom 2450870,71 € 2577 285,17 €

Tab.7: Cerpanie vydavkov 2023

CERPANIE VYDAVKOV 2023

Vydavky Cerpané za r. 2023
tarifny plat 875631,74 €
610  Mzdy priplatky 346 581,15 € 1360099,02 €
odmeny 137 886,13 €
P { k . .z
620 ”SpéV IV ’ platby v zmysle z§kon?v o socialnom 488 920,80 €
do poistovni a zdravotnom poisteni
platby za energie 247 797,66 £
potraviny 83 615,91 €
630  Tovar a sluzby 689 764,38 €
Udrzba zariadenia 68 356,05 €
komunalne sluzby 41902,18 €
odchodné 13 257,00 €
640  BeZné transfery 23773,97 €
nemocenské davky 10 516,97 €
700  Kapitalovy transfer 14 727,00 €
Vydavky celkom 2577 285,17 €

V roku 2023 sme KAPITALOVY TRANSFER vo vyéke 14 727,00 € Eerpali na nakup:
= poziarne rebriky s koSom — 6 754,80 €,
= bazénovy vysavac Ultrabot Magnum Junior- 3 290,00 €,

= Stiepkovac Lumag Rambo HC 20HZ — 4 682,20 €.

POHIADAVKY po odpocte OP k 31.12.2023 dosiahli vysku 15 031,93 €, ¢o predstavuje oproti minulému roku

narast o zhruba 251 % .

ZAVAZKY voti dodavatelom k 31.12.2023 dosiahli vy$ku 29 545,78 €.
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PRIJMY

PRIJMY boli na rok 2023 rozpo¢tované vo vyske 411 620,00 €. Skuto&né prijmy dosiahli vysku 626 486,93 €.

PRIJMY 2023
Prijmy
Transfery v rdmci verejnej spravy z rozpoctov VUC
Granty, dary
Prijmy z prendjmov
Stravné
Osetrovné od prijimatelov, predaj prebytoc¢ného majetku
Poplatky
Vratené platby z minulych rokov
Prebytocny majetok
Projekt Podpora DI

Prijmy celkom

Rozpoctované nar. 2023

421 170,00 €

Tab. 8: Prijmy 2023

Skutocné zar. 2023
81917,60 €
121890€
260 882,97 €
116 423,31 €
140 850,58 €
220,75 €
3013,78€
20,00 €
21939,04 €
626 486,93 €
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