INFORMACIA
O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV (GDPR)

S ucinnostou odo dna 25.05.2018 su vsetky osobné tudaje spraciivané v stlade s Nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri
spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov - d’alej len ,,Nariadenie®).

1. TotoZnost’ a kontaktné tidaje prevadzkovatela

Prevadzkovatel'om, ktory spraciva osobné tudaje, je GAUDEAMUS - zariadenie komunitnej
rehabiliticie, Mokrohéjska cesta 3, 845 12 Bratislava, ICO: 00603287 (d’alej ,prevadzkovatel™).
Prevadzkovatel’ spraciva osobné tidaje iba prostrednictvom poverenych osob — zamestnancov, ktori
boli dékladne pouceni o ochrane osobnych udajov a o povinnosti zachovéavat’ ml¢anlivost’.

2. Kontaktné idaje zodpovednej osoby prevadzkovatel’a

Zodpovednu osobu  prevadzkovatela mozZno kontaktovat’ na  mailovej adrese
zodpovednaosoba@mokrohajska.sk.

3. Prava dotknutej osoby

Pravo poZadovat od prevadzkovatela pristup k osobnvm udajom. ktoré sa jej tvkaju

Dotknuta osoba ma pravo na informaciu, aké osobné udaje sa spractivajil a ma pravo ziskat’ pristup k
tymto osobnym tdajom a tieto informacie:

a) ucely spractvania osobnych udajov;

b) kategorie spracuvanych osobnych udajov;

¢) prijemcovia alebo kategorie prijemcov, ktorym boli alebo budu osobné udaje poskytnuté;

d) ak je to mozné, predpokladana doba uchovavania osobnych udajov, alebo ak to nie je
mozné, kritéria na jej urCenie;

€) existencia prava pozadovat' od prevadzkovatel'a opravu osobnych tdajov tykajucich sa
dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spracuvania, alebo prava
namietat’ proti takémuto spracivaniu;

f) pravo podat’ staznost’ dozornému organu,

g) ak sa osobné daje neziskali od dotknutej osoby, akékol'vek dostupné informacie, pokial
ide o ich zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku 22
ods. 1 a 4 nariadenia a v tychto pripadoch aspoii zmysluplné informacie o pouzitom
postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto spractvania pre
dotknut osobu.

Ak sa osobné idaje prendsaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, dotknutd osoba méa
pravo byt informovana o primeranych zarukach tykajacich sa prenosu podla ¢lanku 46 Nariadenia.

Prevadzkovatel’ poskytne kopiu osobnych udajov, ktoré sa spracuvaju. Za akékol'vek dalsie kopie, o
ktoré dotknuta osoba poziada, méze prevadzkovatel uctovat’ primerany poplatok zodpovedajici
administrativnym nakladom. Ak dotknutd osoba podala Ziadost elektronickymi prostriedkami,



informadcie sa poskytnl1 v bezne pouzivanej elektronickej podobe, pokial’ dotknutd osoba nepoziadala o
iny spdsob. Pravo ziskat’ kopiu nesmie mat’ nepriaznivé dosledky na prava a slobody inych.
Pravo na opravu osobnych udajov

Dotknutd osoba mé& pravo na to, aby prevadzkovatel' bez zbytocného odkladu opravil nespravne
osobné udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretelom na ucely spraciivania ma dotknuta osoba pravo na
doplnenie netuplnych osobnych tdajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhlasenia.

Prdvo na vvmazanie (pravo ,.na zabudnutie”)

Dotknutd osoba ma tiez pravo dosiahnut’ u prevadzkovatela bez zbyto¢né¢ho odkladu vymazanie
osobnych tudajov, ktoré sa jej tykaja, a prevadzkovatel’ je povinny bez zbytocného odkladu vymazat’
osobné udaje, ak je splneny niektory z tychto dovodov:

a) osobné tdaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;

b) dotknutd osoba odvola sthlas, na zaklade ktorého sa spractvanie vykonava, podla ¢lanku 6
ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia, a ak neexistuje iny pravny zaklad
pre spracuvanie;

c) dotknuta osoba namieta vo¢i spracuvaniu podl'a ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia a neprevazuji
ziadne opravnené dovody na spractvanie alebo dotknuta osoba namieta voci spracuvaniu
podl’a ¢lanku 21 ods. 2 Nariadenia;

d) osobné daje sa spractivali nezdkonne;

e) osobné idaje musia byt vymazané, aby sa splnila zdkonna povinnost’ podl'a prava Unie alebo
prava clenského Statu, ktorému prevadzkovatel’ podlieha;

f) osobné daje sa ziskavali v stvislosti s ponukou sluZieb informaénej spolo¢nosti podl'a ¢lanku
8 ods. 1 Nariadenia.

Ak prevadzkovatel' zverejnil osobné udaje a je povinny vymazat osobné tudaje, so zretelom na
dostupnu technologiu a nédklady na vykonanie opatreni podnikne primerané opatrenia vratane
technickych opatreni, aby informoval prevadzkovatelov, ktori vykonavaju spractivanie osobnych
udajov, ze dotknutd osoba ich ziada, aby vymazali vSetky odkazy na tieto osobné udaje, ich kdpiu
alebo repliky.

Pravo na vymazanie sa neuplatiiuje, pokial’ je spractivanie potrebné:

a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie;

b) na splnenie zdkonnej povinnosti, ktora si vyzaduje spractivanie podl'a prava Unie alebo prava
Clenského Statu, ktorému prevadzkovatel’ podlieha, alebo na splnenie ulohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatel'ovi;

c) z ddvodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia v stlade s ¢lankom 9 ods. 2 pism. h)
a i), ako aj ¢ldnkom 9 ods. 3 nariadenia;

d) na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na uéely vedeckého alebo historického vyskumu ¢&i
na Statistické ucely podla ¢lanku 89 ods. 1 nariadenia, pokial' je pravdepodobné, Zze pravo
uvedené vysSie znemozni alebo zavaznym spdsobom stazi dosiahnutie cielov takéhoto
spractuvania, alebo

€) na preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Pravo na obmedzenie spracuvania

Dotknutd osoba ma prédvo na to, aby prevadzkovatel' obmedzil spractivanie, pokial’ ide o jeden z
tychto pripadov:
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a) dotknuta osoba napadne spravnost’ osobnych udajov, a to pocas obdobia umoziiujuceho
prevadzkovatelovi overit’ spravnost’ osobnych udajov;

b) spractivanie je protizakonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu osobnych tidajov a
ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia;

c) prevadzkovatel' uz nepotrebuje osobné udaje na Gcely spracuvania, ale potrebuje ich
dotknuta osoba na preukazanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknuta osoba namietala vo¢i spractivaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 nariadenia, a to az do
overenia, ¢i opravnené dovody na strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi
dévodmi dotknutej osoby.

Ak sa spracuvanie v sulade s vy$Sie obmedzenym obmedzilo, takéto osobné udaje sa s vynimkou
uchovavania spracuvaju len so stthlasom dotknutej osoby alebo na preukazovanie, uplatiiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov, alebo na ochranu prav inej fyzickej alebo pravnickej osoby, alebo z
dovodov dblezitého verejného zaujmu Unie alebo ¢lenského $tatu.

Dotknutti osobu, ktora dosiahla obmedzenie spractivania v sulade s vysSie uvedenym, prevadzkovatel
informuje pred tym, ako bude obmedzenie spractivania zrusené.

Pravo na prenosnost udajov

Dotknuté osoba mé pravo ziskat’ osobné tidaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla prevadzkovatel'ovi,
v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma pravo preniest’ tieto udaje
d’alsiemu prevadzkovatel'ovi bez toho, aby jej prevadzkovatel’, ktorému sa tieto osobné idaje poskytli,
branil, ak:

a) sa spracuvanie zaklad4 na stihlase podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2
pism. a) nariadenia, alebo na zmluve podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia,

b) ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Dotknutd osoba ma pri uplatiiovani svojho prava na prenosnost’ idajov pravo na prenos osobnych
udajov priamo od jedného prevadzkovatela druhému prevadzkovatelovi, pokial je to technicky
mozné.

Uplatiiovanim prava nie je dotknuty c¢lanok 17 nariadenia Uvedené pravo sa nevztahuje na
spraciivanie nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej
moci zverenej prevadzkovatel'ovi. Pravo na prenosnost’ idajov nesmie mat’ nepriaznivé doésledky na
prava a slobody inych.

Pravo namietat proti spracuvaniu vrdtane namietania proti profilovaniu (ak sa vykondva)

Dotknutéd osoba ma pravo kedykol'vek namietat’ z ddvodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie proti
spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykonavané na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism.
e) alebo f) nariadenia vratane namietania proti profilovaniu zaloZzenému na uvedenych ustanoveniach.
Prevadzkovatel' nesmie dalej spractivat’ osobné udaje, pokial nepreukdze nevyhnutné opravnené
dévody na spractivanie, ktoré prevazujii nad zaujmami, pradvami a slobodami dotknutej osoby, alebo
dovody na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov. Ak sa osobné udaje
spracivaju na ucely priameho marketingu, dotknutd osoba méa pravo kedykol'vek namietat’ proti
spracivaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, na ucely takéhoto marketingu, vratane profilovania v
rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom. Ak dotknuta osoba namieta voci
spracivaniu na ucely priameho marketingu, osobné udaje sa uz na také ucely nesmu spractvat’.

Pravo podat staznost dozornému orgdanu

Bez toho, aby boli dotknuté akékol'vek iné spravne alebo stdne prostriedky napravy, ma kazda
dotknuta osoba pravo podat’ staznost’ dozornému organu, najma v ¢lenskom S$tate svojho obvyklého



pobytu, mieste vykonu prace alebo v mieste udajného poruSenia, 6 ak sa domnieva, Ze spracuvanie
osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, je v rozpore s tymto nariadenim. Dozorny orgén, ktorému sa
staznost’ podala, informuje staZzovatel’a o pokroku a vysledku st’aznosti vratane moznosti podat’ sudny
prostriedok napravy podl'a clanku 78. Dozornym organom, ktorému dotknuta osoba v oddévodnenych
pripadoch svoju staznost adresuje, sa rozumie Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenske;
republiky.

Pravo odvolat’ suhlas so spracuvanim

V pripade, ak pravnym zékladom spractivania osobnych udajov je suhlas dotknutej osoby, dotknutéa
osoba je opravnena kedykol'vek svoj suhlas odvolat bez toho, aby to malo vplyv na zakonnost
spracuvania zalozeného na sthlase udelenom pred jeho odvolanim. Pravo kedykol'vek odvolat’ suhlas,
a to aj pred uplynutim doby, na ktort bol tento suhlas udeleny, méze dotknutd osoba uplatnit’
nasledujacimi spoésobmi:

a) emailovou spravou zaslanou na adresu zodpovednaosoba@mokrohajska.sk,

b) telefonicky 02/59100 942

c) zaslanim pisomnej ziadosti na adresu sidla prevadzkovatela (na obalke uved'te text
,,GDPR — odvolanie sthlasu®).

4. Rozsah spraciivanych osobnych iidajov

Prevadzkovatel’ spractiva najméi osobné udaje dotknutych osob, tak ako mu to ustanovuji vSeobecne
zavazné pravne predpisy. Kategorie spracivanych osobnych udajov zahfiaji najmé identifikacné a
kontaktné udaje dotknutej osoby, idaje o narodeni a pobyte, udaje potrebné na zrealizovanie platby,
udaje potrebné na preukédzanie skutoCnosti vyzadovanych zdkonom. V pripadoch, kedy to vyzaduju
pravne predpisy, spracuva prevadzkovatel aj osobitn(i kategoriu osobnych udajov, ako napriklad udaje
0 zdravi, udaje o bezithonnosti alebo o prislusnosti k politickym strandm a hnutiam. V pripade, ak je to
ustanovené pravnymi predpismi, sa vyzaduje od dotknutych oséb aj uvedenie rodného cisla - ako
vSeobecného identifikatora dotknutej osoby v Slovenskej republike.

5. Ukel a pravny ziklad spraciivania osobnych iidajov

Prevadzkovatel’ spractiva osobné udaje dotknutych osob tak ako mu to ustanovuju vSeobecne zaviazné
pravne predpisy. Na takéto spracuvanie nie je vicSinou potrebny sthlas dotknutej osoby a poskytnutie
osobnych udajov je zakonnou alebo zmluvnou povinnostou. Pokial' dotknuta osoba osobné tdaje
potrebné pre ucely podla legislativy prevadzkovatelovi neposkytne, je prevadzkovatel opravneny
odmietnut’ vykonat’ tikony, ktoré bez poskytnutych osobnych udajov nie je mozné vykonat’.

V pripade, kedy spracovanie nie je zalozené na zéklade pravneho predpisu, zmluvy alebo opravneného
zdujmu prevadzkovatela je prevadzkovatel povinny ziskat’ na spractivanie osobnych tdajov suhlas
dotknutej osoby. Suhlas je vZdy udeleny dobrovolne a nesmie ovplyvnit’ poskytnutie sluzby. Suhlas je
mozné kedykol'vek odvolat’ bez pravnych nasledkov na poskytnutie sluzby.

a) Ucelom spractivania osobnych udajov klientov zariadenia je plnenie zikonnych povinnosti
prevadzkovatel'a vyplyvajacich z osobitnych predpisov (zdkon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov]. Poskytnutie osobnych udajov je zdkonnou
povinnostou ziadatela o poskytnutie socialnej sluzby; v pripade neposkytnutia udajov
ziadatel' sa nemoze stat’ klientom zariadenia. Pravnym zakladom spracivania osobnych
udajov (vratane ich poskytovania tretim strandm) je plnenie zakonnej povinnosti v zmysle ¢l.
6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia. Prijemcami osobnych udajov su zriad'ovatel’, orgdny ¢inné
v trestnom konani, sidy, UOOU. Lehota uchovavania osobnych udajov je stanovena
v Registraturnom poriadku prevadzkovatel’a.

b) Utelom spractivania osobnych tidajov v oblasti persondinej a mzdovej agendy je priprava a
uzatvorenie pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach mimo pracovného pomeru, evidencia
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d)

podkladov o pracovnej sposobilosti, podklady o vzdelani, vyplata platu, odvody, plnenie
povinnosti vo¢i organom Statnej spravy, evidencia dochadzky, evidencia vzdelavania,
evidencia vydanych povereni a splnomocneni, evidencia poskytnutych ochrannych
pracovnych pomdcok, majetku alebo zariadenia, uzatvaranie dohod o hmotnej zodpovednosti,
evidencia vydavania penaznych prostriedkov v hotovosti, poskytovanie zamestnaneckych
benefitov, evidencia 8$kod spOsobenych zamestnancami na majetku zamestnavatela,
zabezpecenie stravovania, kopirovanie dokladov nevyhnutnych na ucely pracovnopravneho
alebo obdobného vztahu, ako aj plnenie d’alsich zakonnych a zmluvnych povinnosti. Pravnym
zakladom spractivania je plnenie zakonnej povinnosti v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c¢)
Nariadenia a pracovna zmluva alebo dohoda v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
uzatvorena s dotknutou osobou podl'a Zakonnika prace, zdkona ¢islo 552/2001 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme. Dotknuta osoba je povinnad poskytnut’ osobné idaje v potrebnom
rozsahu; v pripade neposkytnutia osobnych udajov nie je mozné uzatvorit’ pracovnu alebo
obdobn zmluvu. Osobné udaje zamestnanca budi poskytované tymto prijemcom: Socialna
poistoviia, zdravotné poistovne, doplnkové ddéchodkové sporitelne, Danovy urad,
zriadovatel, Indpektorat prace, subjekt zabezpelujuci statistiku, UPSVR, vzdeldvacie
agentlry a Skolitelia, subjekty zabezpecujliice postové sluzby, subjekty zabezpecujuce rozvoj,
spravu a podporu informac¢nych technologii, subjekty zabezpecujuce vykon externé¢ho auditu,
spolo¢nost’, na ktorej serveroch s osobné tdaje uloZené, organy verejnej moci, sud, organy
¢inné v trestnom konani, advokati, exekutori, Ministerstvo spravodlivosti, U00U a dalsie
subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva zo zdkona. Lehota uchovavania
osobnych udajov je stanovena v Registratirnom poriadku prevadzkovaterla.

Utelom spracavania osobnych Gdajov v oblasti tictovnictva je plnenie zdkonnych povinnosti
prevadzkovatel’a vyplyvajucich z osobitnych predpisov (zékon o tctovnictve, zadkon o dani z
pridanej hodnoty, zdkon o dani z prijmov, a podobne). Pravnym zakladom spracuvania
osobnych tdajov (vratane ich poskytovania tretim stranam) je plnenie zdkonnej povinnosti v
zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c¢) Nariadenia. Prijemcami osobnych udajov su zriadovatel’, organy
verejnej moci, auditor, UOOU. Lehota uchovavania osobnych tudajov je stanovena
v Registraturnom poriadku prevadzkovatel’a.

Osobné udaje na ucel spravy registratury st spracivané v ramci plnenia zakonnych povinnosti
prevadzkovatela v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (najmé povinnosti vyplyvajuce zo
zakona €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a povinnosti vyplyvajuce zo zdkona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronicke;j
podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov -
zakon o e-Governmente). Poskytnutie osobnych tdajov je zdkonnou povinnost'ou dotknutej
osoby. Osobné tidaje zamestnanca budti poskytované nasledujiicim prijemcom: Statny archiv,
Slovenska posta, spolocnost’, na ktorej serveroch su osobné udaje ulozené. Lehota
uchovévania osobnych tdajov je stanovena v Registratirnom poriadku prevadzkovatel’a.

Utelom monitorovania priestorov prevadzkovatela je ochrana majetku v monitorovanom
priestore a ochrana zdravia fyzickych os6b nachadzajucich sa v tomto priestore, prevencia
socialne patologickych javov, ako aj priebezné ziskavanie dokazov o pri¢inach vzniku,
pricbechu a nasledkoch suvisiacich bezpe¢nostnych incidentov. Pravnym zakladom
spraciivania osobnych udajov je opravneny zaujem sledovany prevadzkovatel'om alebo tretou
stranou v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Opravnenym zaujmom prevadzkovatela
alebo tretej strany je pravo na ochranu majetku, pravo na ochranu zdravia fyzickych osob a
pravo vyzadovat dodrziavanie verejného poriadku. V oddévodnenych pripadoch mézu byt
prijemcami osobnych tdajov sudy, orginy ¢&inné v trestnom konani, UOOU. Lehota
uchovavania osobnych udajov v podobe videozdznamov je 14 dni.

Utelom evidencie a kontroly jednorazového vstupu fyzickych oséb do priestorov
prevadzkovatela je ochrana majetku v monitorovanom priestore, ochrana zdravia fyzickych
0s0b nachadzajucich sa v tomto priestore, ako aj ochrana verejného poriadku. Pravnym
zakladom spractvania osobnych udajov je oprdvneny zdujem sledovany prevadzkovatelom v
zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Opravnenym zdujmom prevadzkovatel’a je pravo na



ochranu majetku a pravo na kontrolu vstupu fyzickych oséb do priestorov prevadzkovatel'a
vseobecne i v rovine organizacného bezpecnostného opatrenia. V odévodnenych pripadoch
mozu byt prijemcami osobnych tidajov sudy, organy ¢inné v trestnom konani, UOOU. Lehota
uchovavania osobnych udajov je stanovena v Registratirnom poriadku prevadzkovatel’a.

g) Ucelom spractivania osobnych udajov v oblasti vedenia agendy Ziadosti podl'a zikona o
slobodnom pristupe k informdcidm je plnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela
vyplyvajucich z osobitnych predpisov (zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (Zakon o slobode informacii) v zneni
neskorSich predpisov alebo suhlas dotknutej osoby). Pravnym zakladom spractivania
osobnych tdajov (vratane ich poskytovania tretim stranam) je plnenie zdkonnej povinnosti v
zmysle €l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia. Poskytnutie osobnych udajov zo strany ziadatela je
dobrovolné; bez poskytnutia osobnych udajov nie je mozné poskytnut' informacie podla
zékona ¢. 211/2000 Z. z. Prijemcami osobnych udajov su ziadatelia podl'a zakona ¢. 211/2000
Z. z. o slobode informacii, organy &inné v trestnom konani, sady, UOOU. Lehota uchovavania
osobnych udajov je stanovena v Registratirnom poriadku prevadzkovatela.

h) Ugelom spractvania osobnych tdajov v oblasti BOZP je plnenie suvisiacich povinnosti
zamestnavatel'a, najmd, avSak nielen realizacia Skoleni, evidencia pracovnych turazov.
Pravnym zakladom spractivania osobnych tidajov (vratane ich poskytovania tretim strandm) je
plnenie zdkonnych povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia
(najmd povinnosti vyplyvajuce zo zdkona o BOZP). Osobné Udaje zamestnanca budia
poskytované tymto prijemcom: externi partneri zabezpecujuci BOZP a VZS, Sociilna
poistoviia, zdravotné poistovne, InSpektorat prace a v odovodnenych pripadoch aj organy
&¢inné v trestnom alebo priestupkovom konani, UOOU. Lehota uchovavania osobnych tidajov
je stanovena v Registratirnom poriadku prevadzkovatel’a.

V Bratislave 25.5.2018



