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lhoos ZameStn6vatel'Sk6 zmluva
TlTt\ tr\-El
Z': i,vne Strany:
'1. Doplnkova dOchodkovA spoloanosf Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hodtovo ndmestie 3. 811 06 Bratislava
Koresponden6na adresa: Hodiovo namestie 3. P.O.BOX 59. 850 05 Bratislava 55

@
eislo zmluvy (leo spolodnosti)'

ICO: 36 291 111, Registrecia: Obchodni register, Okresni sud Bratislava l,Oddiel: Sa, Vloika aislo: 3857,/8
Zastl]pena: Ing. Miloslav MVnar, predseda predstavenstva, Ing. Martrn Dunan6ik, podpredseda predstavenstva
(d?lej len ,,spolodnost") a

2. Zamestn6vatel': GAUDEAMUS - zariadenie komunitnej rehabilitiicie

Sidlo:

reo:

Mokroheiska cesta 3. 845 l2 Bralislava

2020919098

s K388 I 80000000700047 l 840

Dre:

Bankovd spoienie:

00603287

Registrdcia:

Zastipeni: Phdr.Stcfan Tvarorek

KoreSpondenin6 adresar: Mokrohdjska cesta l, 845 I2 Bratislava

(dalej len ,;ameshavatel"'i (spoloanost a zamestndvatel spolu dalej len ,,zmluvn6 strany' a jednotlivo ,,zmluvna slrana )

uzatvaraju podfa zekona Narodnej rady Slovenskej republiky 6. 650/2004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporenia o zmene a doplneni niektonich zakonovv zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon") iuto zameslnavatelski zmluvu (dalej len ,,zmluva ):

Clanok 1

Predmet zmluvy
1. Prcdmelom tejto zmluly je Llprava prev a povinnosti zmlwnich stran pri prispievani

zamestnavatela na doplnkove dochodkove sporenie svoiich zamestnancov za uaelom
umo:nitlm ziskal doplnko! i ddchodkow pdiem v starobe a doplnko,,^i' d6chodko! i' priem
v pdpade skonaenia vikonu prec podla S 5 ods. 2 zakona (dalej len,,rizikove prace").

2 Zamestnar'atel sa zaveizuje plati{ a oclvadzal pdspevkyl

Z za vsethich zarnestnancov, ktori so spolotnostOu lzavodli uaastr cku zmlwu, vmbne
zamestnarrov. ldori vykon,Lvaju drkove pnice,

I iU ta .attesoanc*, t,tori so spolo6noslou L-"avon[ uoasnickt untL'vl, a wtonavajri
dzil€\,6 price.
a 10 v sulade s Lrstanove.iami zdkona.

3 Ucastn,kom sa pre uaet tejlo zmlwy rczumie kaidi zameslnanec zamestnavaGta, ktoi
Eavrel so spoloanosfou uaastnicku zmlwr.l

elanok 2
Viska prispevkov a podmienky platonia prispevkov

1 Zamestnrivatel sa zavazuje phtit spoloinosli prispevlly na doplnkove dOchodkove spo@
nie za kazdeho uaastnika. ak s€ so spoloinoslou nedohodne inak:

Forma prisp€vku

Skupina P63, EUR ahbo n6sobok Vtska Minimalne
prispevk! zarnestnanca)

r. F- _ll,o -. l f l
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2. Zamestnevatel me pravo zaplatit pispevok aj v inej siske.
3. Zamestnrivatel sa zavazuje odvedzat pdspevky podla bodu 1 tohto alanku a pispevky

uaaslnikov, a zasielaf rozpis prispevkov eleKronicky, podla Pravidiel odvedzania prispe*
kov na doplnkove ddchodkovd sporenie (dalej len ..pravidli '), pravidelne mesaane, nai
nesk6r do konca kalenddrneho mesiaca, bezhotovostne na laet sooloanosti, ookial sa
spoloanost so zameshavatefom nedohodne inak

4. Zam€stnevaler berie navedomie a snhlasistm, ie spolo6nostje opmvnena podfa potr+
by zmenit, doplnif. inak up€v alebo uplne nah€dt p€vidla, ktorich aktudlne znenie spo
benost zr'ercjnuje na wojom webovom sidle ww.dds.sk. Zamestnavatel sa zaranuje
poslupovat vtdy podla platnich a uainnich plavidiel.

elenok 3
26nik zameslniivale l skej zmluvy

Zameshavatelska zmlwa mdze zaniknuf odstupenim od zameslnavalelskej zmlu\y, ,,ypo-

vedanim zamestndvalelskej zmlwy, dohodou zmlwnich stftin alebo zanikom zamestna-
vatela alebo spoloanosti, podfa podmienok wedert'ch v zakone.
Vypovedaf zamesh6vatelsku zmlwu mdze spoloanost alebo zamestnavaleL \ipoved
musi M pisomne a musi M doruaene druhej zmlwnej strane. Wpovedna lehota je lri
mesiac€ a zaiina ptnit pruim dnom kalenderneho meshca nasledujuceho po doruaeni
\^ipovede a skonaisa upvnutim posledn6ho dia prislusneho kalendArneho mesiaca.

el6nok 4
Zdveaedn6 ustanovenia

Zmlwnd strany sa zaviui! chrant pftta a zaujnr/ uaaslnikov aj zachovtuanim mlcanlivosti
o skutoinostiach, o Korich sa dozvedeliv sr.ivisloslis vykonavanim doplnkoveho ddchod'
kov6ho spo€nia a s plnenim ziv?tkov vyptivaj'icich z lejto zmluvy.
Zmlwne strany sa zav,izuj, posMovat si na\zajom potrebnu suainnosf a pomoc pri\,yko-
navani doplnkoveho d6chodkoveho sporenia a bez 2Moaneho odkladu na\zaiom sa
inlomovat o vs€thich skuloanostiach, Kore by mohli ovpvvnil plnenie tejto zmluvy.
Zamestnavater sa zavrjzuje bez zbylo6ndho odkladu oznamt spoioinosti uielhy sk'noa
nosli, ktore maj! vpw na jeho naast alebo ucasi jeho zamestnancov na dophkovom
d6chodkovom sporeni v spoloanosti. ZamestnAvatel posMne dalsie ddaje weden6
v Dooliruilcich informaciech o zame$navatelovi.
Zamestndvarcr po dohode so spoloanosfou m62e posMnlf spolodnosti osobne ndaje
svoiich zamestnancov v rozsahu udajov: meno, priezvisko, lelelbnne aislo nasprac@anie,
a to za uaelom kontaktovania zamestnancov zo slrarry spoloanosti s ponukou uzalvorenia
lcaslnickej zmluvy a s tim swislacich sluzieb, ato na dobujedneho roka. Zamestnavatet
!,yhlas'rje, te je v sulade so z AKonom a- 122/ 2013 Z. z. o ochrane osobni'ch idajov v plat-

nom zneni opravneni osobne udaje woiich zarneslnancov spoloanosti podla tejto zmluvy
posMnut a te mu bolldeleni pisomni suhlaszamestnancov na posMnutie idajov podla

Zamestndvatel je povinrt zrozumitetnim sp6sobom informoval s/ojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutich v tejto zmlwe. Zamestnavatel bede navedomie, ze vz'om'
nd prava a povinnosti liastnikov a spoloinosti sa riadia zikonom, Statr,lmi doplnko/ich
ddchodkovich londov, informaanimi prospektami (klu6owmi intormaciami) doplnkouich
ddchodkouich fondov, uaastnickou zmlwou a Geobecnima obchodnimi podmienkami
spoloanosti, s Korimi sa zameslnalatel obozn,Lmil a ldore s! k dispozicii na webovom

Tfto zmlwu je mo:n6 menit a dopiriaf len lomou pisomnich dodatko/.
Tato zmlwa je Whotovena v dvoch rovnoprsoch, z ldonjch jeden rovnopis je pre zamesl
nevarcfa a ieden rovnopis je pre spoloanosf. Kazdi rovnopis sa povazuje za orjginal.
Teto zmlwa nadobuda platnosf a idinnost diom podpisania oboma zmlwnimi svanami.
Vzajomne pftiva a povinnosti zmlwnich strdn bli:Sie nespecilikovane v tejto zmlwe sa ria-
dia pravidlami, s Koimisa zameslnAMatet oboznernil a s.r'ojim podpisom ryjadtuje s nimi
sthlas, ako aj ziLkonom, pislusnimi ustanoveniami Obihnskeho zikonnikaa dalsimiplal-
nimi,,/seobecne zavaznymi pravnymi predpismi

L4q'b

1.

6.

E.

L

dria:lF ,h-/
Ing. Miloslav Mtnar

predseda predstavenstva

Ing. lvlartin Duriandik
podpredseda predstavenstva

za zame$navatela

1 ) Nelypihaf v pdpade, ak am6lnaqtel nema pnde ene CO. Cislo zm uly oznim spoloancl lisiom po zadldo%ni zmtuw spotmnoslou.
2)nevypnat, akje zhodn,t s adresou sida
3) vi6ka pnspevtu v % z vtrnerb€cieho Akhdu amest.an.a Oodla osobiheho lredo su

za zamestnevatela



Dopliuj0ce inform6cie o zamestn6vatel'ovi

/ontaktne osoba (uriena na komunikaciu so spoloanosfou)

, a) uraend na uzatveranie zmluv
t--Meno 

a priezvisko:l PhDr' Stefan TrPhDr. Stefan Tvarorek

/ 
,",. u,rto (*ut"ne smer disla): 02t59t00949 Fax aislo:

tvarozck@mokroha.jska.sk

b) uriena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: Ing.Jana Buakov6

Tel. 6islo (vratane smer. disla): 0918465566 Fax iislo:

E mail: buckova@mokrohajska.sk

2. Dopliujice Udaje o zamestn6vatel'ovi

Evidendni podet zamesinancovl Dei urdeni na vtplatu miezd:

zamestnava zamesinAvatel' zamestnancov, ktori wkonevajU rizikov6 pr6ce?

! dno I nie

4. M6 zamestnavatel' uzatvoren0 zamestn6vatel'sk0 zmluvu aj s inou doplnkovou ddchodkovou spolodnos{ou?

E dno 
= 

nie

a. Zoznam organiza6nich jednotiek zamestnavatel'a, ak tieto budri vykon6va{ platby prispevkov na doplnkov6 ddchodkove sporenie
samostatne

Celkow poiet organizainich jednotiek, ktor€ bud0 Wkonevat platby prispevkov na doplnkov6 dochodkovO sporenie samoslatne:

Organizadn5 iednotka d.1

Ndzov organizadnej jednotlly:

9l 8

Sidlo:

Ulica:

Obec/Mesto: PSCi

Bankov6 spoienie organizaenej jednotky (banka a dislo |]ctu, z Kor6ho budu odvedzand prispevlqy na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie)

Banka:

eislo 66tu a kod banky:

Kontaktna osoba v organizadnej iednotke (osoba urdene na komunikaciu so spolodnostou)

Meno a Driezvisko:

Tel. iislo (vretane smer. disla): Fax iislo:

Eflail:

Dei urdeny na Wplatu miezd v organizainei iednotke:

Ak md zamestnavatel viac ako jednu organizaini jednotku, uvedie rovnak{i inlormacie o d'alsich jednotkarch v osobitnei prilohe.
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Za overenie spravnosti Wplnenich

Siet: TB41l

udajov zodpoveda viazani finandni agent Tatra banka, a. s.

RRRR

T842874ldentifikaan6 aisloI

za zamestnAvatela



Z6znam a inform6cie o doplnkovom d6chodkovom sporenl
spisani viazanim finananim agenlom na z6klade informacii posMnutich klientom podfa 26kona d. 186/2OOg 2.2. o linanenom spre
slredkovani a finanenom poradenstve v zneni neskorSich p.edpisov {datej len :dkon o finandnom sproskedkovani.} pred sprostredko-
vanim finanenei sluZby

,atra banka. a.s.
/Sidlo: Hod:ovo ndm. 3, 81'1 06 Bratislava, IOO: OO 686 930, Dle: 2020408522. Zapisana v Obchodnom registri Okesndho sodu Bratislava l, oddiel: Sa,

vlozka 6.: 71/8, Registradne aislo v zozname viazanich financnich agentov v podregistri doplnkov6ho d6chodkovdho sporenia: 34945
(d'alej len ,VFA")

VFA vykonava sprostredkovanie doplnkov6ho d6chodkovdho sporenia (dalej len ,,dds") na zakade zmtu\,y s jednou fnan6nou instit0ciou, a to s Doplnkovou
dochodkovou spoloanostbu Tatra banky, a.s., Hodiovo nemestie 3, 811 06 Bratislava, leot 36 291 111, zapisana v Obchodnom registi Okresn6ho sidu
Bratislava l, oddiel: Sa, vloika d.: 3857/8 (dalej len ,,DDS Tatra bant<y), Kora md \ ihradn0 povahu. (VFA ma 1OO o/Fni podiet na zdktadnom imani DDS Tatra
banky a na hlasovacich prdvach DDS Taka banky a DDS Taka banky nem6:iadny podiet na zakladnom imaniVFA, ani na htasovacich pravach VFA). Diom uain-
nosti zamestnavatefskej zmluvy su DDS Tatra banky a ktient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnut mi. Pripadne stainosti na ainnost VFA je mo2n6 podati
a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo
b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo
c/ pisomne prislu6n6mu organu dohfadu nad vykonevanim dds a \,ykonavanim finan6n6ho sprostredkovania, ktoryim je Narodna banka Slovenska, lmricha

Karvaia 1, 813 25 Bratislava, Slovenska reDubtika.
Pripadn6 spory vypllialuce zo sprostredkovania dds je mozne po odsuhlaseni zmlu\4r!mi stranami riesit mimosudne podla zAkona a. 42O/ 2OO4 Z. z. o medid-
cii afebo zakona d. 244/2OO2 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finan6na institucia podlieha dohfadu Ndrodnej banky Slovenska (dalej len ,,NBS")-

Klient:

Zamestnevatel: GAUDEAMUS - zadadenie komunitnei rehabilitacie

Sidlo:

reo:

Mokrohdjska cesta 3, 845 l2 Bratislava

2020919098

sK38 8 l 80000000700047 I 840

Dre:

Bankov6 spolenie:

00603287

RegislrScia:

ZastopenY: Phdr.Stefa|l Tvarozek

KoreSpondendne adresa': Mokrohdjska cesta 3, 845 l2 Bratislava

Klientove po:iadavky, potreby, sklsenosti a znatosti tt4Gj[ce sa dds, ]dord je predmetom sprostredkovania, s ohl'adom na povahu tohto produktu (zvole-
nu alternali\,! oznacte v labulke krizikom):

Predmet fi nanEnei sluiby M6 zeuiem o dds Me sktsenosti M6 postadui0ce znalosti

Doplnkord dochodkovd sporenie tr
dohodli na volbe Doplnkov6ho d6chodkoveho sDorenia.Na z;klade klientowch potrieb, po:iadaviek, skr.isenosti a znatosti sme sa s klientom

Poskytnuti finandn6 slu:ba: uzatvorenie zamestndvatel'skej zmluvy

Od6vodnenie odporiEania produktu dds: lybrand a prerokovane otezky s klientom (v rozsahu pozadovanom klientom, podta kliento\ich poziadaviek)

Zamestn6valel' bude platif a.odvadzat prispevky:

I za vSetloj'ch zamestnancov, Kori so spolodnostou uzatuorili ldastnicku zmluvu, wdtane zamestnancov, Kori vykondvaji rizikove prace,

L_l iba za zamestnancov, Kgri so spolodnosfou uzatvorili i6astnicku zmluvu a vykonevaji rizikove prace,

1.

2.

3.

5.

Forma prispevku

Skupina (%,, EIJR alebo msobok Viska Minimelne
prbpevku zameslnanca)

N6klady na tinandn6 sprostredkovanie
VFA informuje klienta, ie za linanane sprostredkovanie prijima, na zeklade zmluvy o finananom sprostredkovani, od DDS Tatra banky peila2n6 plnenia (dalej
len..odmena").3
VFA informuje klienta, ie m62e poziadaf o zverejnenie WSky odmeny.

Vyhlesenie klienta
Vyhlasujem, ie som bol informovani o vsetkich skutodnostiach podfa S 33 zakona o finandnom sproskedkovani v dostatoanom aasovom predstihu na trvan-
livom mddiu popripade istne na zeklade vlastnej :iadosti; zaroveri potvrdzujem, :e ak som poziadal o zverejnenie vysky odmeny, VFA ma jednoznaane, pres-
ne a zrozumitelnim sposobom informoval aj o WSke svojej odmeny za finandne sprostredkovanie_
Vyhlasujem, :e mj bola v stlade s ustanovenim zakona o finaninom sprostredkovani, jasne a zrozumitefne predloiena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponuke
som porozumel a na zdklade nej som si zvolil w55ie uvedenu finanan! slu:bu Vkaj0cu sa produKu dds slobodne a bez netlaku. PoMdzujem, :e moje pozia-
davky a pokeby Vkajirce sa predmetnej fnaninej sluzby boli riadne zaznamenane v tomto formuleri, povaiujem hore uvedeni rozsah zaznamenanich infor-
mdcii v suvislosti s dojednevanim uveden6ho produktu za dostatodni. Potvrdzujem, 2e mdm dostatok disponibilr\ich periaznlich prostriedkov na ihradu dds.
Siiasne potvrdzujem, ie som bol oboznemeni s informaciami, ktor6 sa tkaji oznamovacej povinnosti VFA voai mojej osobe na zdklade zkona o finandnom
sprostredkovani a ie som bol pisomne obozndmeni s ddlezitimi podmienkami uzatvdranej zamestnavatel'skej zmtuvy.

viazani finandnli agent Tatra banka, a.s.

Siel: T8411 ldentifikadn6 dislo:

ll nelyplnaf ak je zhodnri s adresou sjdla
2)viska pdspevku v Y" z qmerb€cieho zakbdu zamestnanca podla osobii.eho predprs!

T842874


