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_/_ms_ Zamestnavatel'ska zmluva 00603287

TATRA BANKY

Zmiuvné strany:

1. Dopinkova dochodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondencna adresa: HodZzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiel: Sa, Vlozka Cislo: 3857/B
Zastupena: Ing. Miloslav Mlynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
(d'alej len ,spolocnost") a

Cislo zmluvy (IO spoloénosti)’

2. Zamestnavatel” [ GAUDEAMUS - zariadenie komunitnej rehabilitacie

Sidlo: lMokrohﬁjska cesta 3, 845 12 Bratislava

1&0: 00603287 | pi&: 2020919098

ISKSSB 1800000007000471840

Registracia: | | Bankové spojenie:

Zastupeny: | Phdr.Stefan Tvarozek

Koredpondenéna adresa® Mokrohajska cesta 3, 845 12 Bratislava

(dalej len ,zamestnavatel”) (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana®)

uzatvaraju podfa zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o dopInkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tuto zamestnavatel'sk( zmluvu (dalej len ,zmluva'):

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie svojich zamestnancov za Uéelom
umoznit im ziskaf doplnkovy dochodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podlia § 5 ods. 2 zakona (dalej len ,rizikové prace").
Zamestnavatel sa zavazuje platif a odvadzat prispevky:
|Zl za vSetkych zamestnancov, ktori so spoloénosfou uzatvorili Géastnicku zmiuvu, vratane

zamestnancov, kiori vykonavaju rizikové prace,
D iba za zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili Uéastnicku zmluvu a vykonavaji

rizikove prace,

a to v sulade s ustanoveniami zakona.
Uéastnikom sa pre Uéely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzavrel so spoloénostou Géastnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
Zamestnavatel sa zavazuije platif spoloénosti prispevky na doplnkové déchodkové spore-
nie za kazdého ucastnika, ak sa so spoloénostou nedohodne inak:
Forma prispevku +
Skupina (%, EUR alebo nasobok Vyska Minimalne Maximaine
prispevku zamestnanca)
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Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

Zamestnavatel sa zavézuje odvadzat prispevky podfa bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky
ucastnikov, a zasielaf rozpis prispevkov elektronicky, podla Pravidiel odvadzania prispev-
kov na doplnkové dochodkové sporenie (dalej len ,pravidla“), pravidelne mesacne, naj-
neskor do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na Ucet spoloénosti, pokial sa
spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.

Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spolo¢nost je opravnena podla potre-
by zmenit, doplnit, inak upravit alebo uplne nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spo-
locénost zverejiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazuje
postupovaf vzdy podla platnych a ucinnych pravidiel.
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Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmiuvy

Zamestnavatelska zmluva moze zaniknuf odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypo-
vedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom zamestna-
vatefa alebo spolo¢nosti, podla podmienock uvedenych v zakone.,

Vypovedat zamestnavatelsku zmluvu moze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved
musi byf pisomna a musi byt doruéena druhej zmluvnej strane. Viypovedna lehota je tri
mesiace a zacina plynuf prvym diom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dina prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4

Zavereéné ustanovenia
Zmluvné strany sa zavazuju chranif prava a zaujmy Gcastnikov aj zachovavanim mi¢anlivosti
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonavanim dopinkového dochod-
kového sporenia a s plnenim zavézkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebni suéinnost a pomoc pri vyko-
navani dopinkového déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa
informovaf o vSetkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnif pinenie tejto zmluvy.
Zamestnavatel sa zavézuje bez zbytoéného odkladu oznamit spolocnosti vsetky skutoc-
nosti, ktoré maju vplyv na jeho Uéast alebo Uéast jeho zamestnancov na dopinkovom
doéchodkovom sporeni v spoloénosti. Zamestnavatel poskytne dalSie udaje uvedené
v Dopliujacich informaciach o zamestnavatelovi.
Zamestnavatel po dohode so spoloénostfou mébze poskytnut spoloc¢nosti osobné udaje
svojich zamestnancov v rozsahu udajov: meno, priezvisko, telefénne ¢islo na spracuivanie,
a to za uéelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzatvorenia
ucastnickej zmluvy a s tym suvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel
vyhlasuje, Ze je v sulade so zakonom ¢é. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov v plat-
nom zneni opravneny osobné Udaje svojich zamestnancov spoloénosti podla tejto zmluvy
poskytnut a Ze mu bol udeleny pisomny suhlas zamestnancov na poskytnutie udajov podla
tejto zmluvy.
Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajom-
né prava a povinnosti G¢astnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, Statutmi dopinkovych
déchodkowych fondov, informaénymi prospektami (kfuGovymi informaciami) dopinkovych
déchodkovych fondov, uéastnickou zmluvou a véeobecnymi obchodnymi podmienkami
spolocnosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré su k dispozicii na webovom
sidle spolocnosti.
Tuto zmluvu je mozné menit a dopinaf len formou pisomnych dodatkov.
Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamest-
névatela a jeden rovnopis je pre spoloénost. Kazdy rovnopis sa povazuje za original.
Tato zmluva nadobuda platnost a uéinnost diom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa ria-
dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a dalsimi plat-
nymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

v[Lzprir = lara| G2 5~ 20/C]

Ing. Miloslav Mlynar
predseda predstavenstva

Ing. Martin Durianéik
podpredseda predstavenstva

za zamestnavatela za zamestnavatela

1) Nevypinaf v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICO. Cislo zmluvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spoloénostou.
2) newypliat, ak je zhodna s adresou sidla
3) wika prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podfa osobitného predpisu



Dopliiujuce informacie o zamestnavatel'ovi

ontaktna osoba (uréena na komunikaciu so spolo¢nostou)
a) uréena na uzatvaranie zmlav

Meno a priezvisko:l PhDr. Stefan Tvarozek : |

Tel. éislo (vratane smer. Cisla): | 02/59100949 Fax cislo: J

E-mail: | tvarozek@mokrohajska.sk |

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvlsko:| Ing.Jana Bukova |

Tel. &islo (vrétane smer. &isla): [ 0918465566 | Fax gislo: | |

E-mail: | buckova@mokrohajska.sk |

2. Doplhujuce udaje o zamestnavatel'ovi

Evidencny pocet zamestnancov: | 93 Deii uréeny na vyplatu miezd: | 8 J

3. Zamestnava zamestnavatel' zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace?

[ lano [1nie

4. Ma zamestnavatel' uzatvorenti zamestnavatel'skii zmluvu aj s inou doplinkovou déchodkovou spoloénostou?

ano [_|nie
5. Zoznam organizaénych jednotiek zamestnavatel'a, ak tieto budu vykonavat platby prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie
samostatne
Celkovy pocet organizaénych jednotiek, ktoré buda vykonavat platby prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie samostatne:
Organizacna jednotka ¢.1

Nazov organizacnej jednotky: [ |
Sidlo: l |
Ulica: | l
Obec/Mesto: | | PSC-’l J

Bankové spojenie organizaénej jednotky (banka a éislo (ctu, z ktorého budl odvadzané prispevky na doplnkové déchodkové sporenie)

Banka: | l

Cislo Gétu a kéd banky: | ]

Kontaktna osoba v organizaénej jednotke (osoba uréena na komunikaciu so spoloénostou)

Meno a priezvisko: |

Tel. ¢islo (vratane smer. cisla): | Fax ¢islo: I

E-mail: |

Den uréeny na vyplatu miezd v organizacnej jednotke:

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organizaénu jednotku, uvedie rovnaké informacie o dalSich jednotkach v osobitnej prilohe.

DD MM RRRR

v | BetmiisreE N walB21281 2276

za zamestnavatela

Za overenie spravnosti vyplnenych udajov zodpoveda viazany finanény agent Tatra banka, a. s.

Siet: TB411 Identifikacné cislo: | TB42874




Zaznam a informacie o doplnkovom déchodkovom sporeni

spisany viazanym finanénym agentom na zaklade informacii poskytnutych klientom podra zakona &. 186/2009 Z. z. o finanénom spro-
stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o finanénom sprostredkovani) pred sprostredko-
vanim finanénej sluzby

tra banka, a.s.

Sidlo: Hodzovo nam. 3, 811 06 Bratislava, ICO: 00 686 930, DIC: 2020408522, Zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddlel Sa,
vlozka ¢.: 71/B, Registraéné &islo v zozname viazanych finanénych agentov v podregistri doplnkového déchodkového sporenia: 34945

(dalej len \VFA")

VFA vykonava sprostredkovanie doplnkového déchodkového sporenia (dalej len ,dds“) na zaklade zmluvy s jednou finan¢nou institiciou, a to s Doplnkovou

dochodkovou spolo¢nostou Tatra banky, a.s., Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava, ICO: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu

Bratislava |, oddiel: Sa, viozka ¢.: 3857/B (dalej len ,,DDS Tatra banky"), ktora ma vyhradn( povahu. (VFA ma 100 %-ny podiel na zakladnom imani DDS Tatra

banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema Ziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA). Diiom Géin-

nosti zamestnavatel'skej zmluvy st DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadné staznosti na Ginnost VFA je mozné podat:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prislusnému organu dohladu nad vykonavanim dds a vykonavanim finanéného sprostredkovania, ktorym je Narodna banka Slovenska, Imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pripadné spory vyplyvajuce zo sprostredkovania dds je mozné po odsuhlaseni zmluvnymi stranami riesif mimostdne podla zakona &. 420/2004 Z. z. o media-

cii alebo zakona €. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finanéna inétitucia podlieha dohfadu Narodnej banky Slovenska (dalej len , NBS®).

Klient:

Zamestnavatel: | GAUDEAMUS - zariadenic komunitnej rehabilitécie

Sidlo: | Mokrohéjska cesta 3, 845 12 Bratislava

iGo: | 00603267 | i [2020919008

Registrécia:' I Bankové spojenie:
Zastipeny: | Phdr.Stefan Tvarozck

|
|
|
| SK3881800000007000471840 ]
|
|

Kore3pondenéna adresa': Mokrohajska cesta 3, 845 12 Bratislava

Klientove poziadavky, potreby, skusenosti a znalosti tykajlce sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania, s ohfadom na povahu tohto produktu (zvole-
nu alternativu oznacte v tabulke krizikom):

Predmet finanénej sluzby Ma zaujem o dds ] Ma skusenosti | Ma postaéujice znalosti

Doplnkove dochodkové sporenie I |:| ’ D

Na zaklade klientovych potrieb, poziadaviek, skiisenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na volbe Doplnkového dochodkového sporenia.
Poskytnuta finanéna sluZba: uzatvorenie zamestnavatel'skej zmluvy

Odévodnenie odporiéania produktu dds: vybrané a prerokované otazky s klientom (v rozsahu pozadovanom klientom, podla klientovych poziadaviek)
Zamestnavatel’ bude platit a.odvadzat prispevky:
za vsetkych zamestnancov, ktori so spolocnostou uzatvorili i¢astnicku zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace,

D iba za zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili (éastnicku zmluvu a vykonavaj rizikove prace,

Forma prispevku
Skupina (%?, EUR alebo nasobok Vyska Minimalne Maximalne
prispevku zamestnanca)
i J[20 il I |
2| I i | |
| /| || || |
G il I | |
6 2| I | | |

Naklady na finanéné sprostredkovanie

VFA informuje klienta, ze za finan¢né sprostredkovanie prijima, na zaklade zmluvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky penaZné plnenia (dalej
len ,,odmena®).?

VFA informuje klienta, Zze moéze poziadat o zverejnenie vyky odmeny.

Vyhlasenie klienta

Vyhlasujem, Zze som bol informovany o vSetkych skutocnostiach podla § 33 zakona o finanénom sprostredkovani v dostatoénom &asovom predstihu na trvan-
livom médiu popripade ustne na zaklade vlastnej ziadosti; zarover potvrdzujem, Zze ak som poziadal o zverejnenie vwysky odmeny, VFA ma jednoznaéne, pres-
ne a zrozumitelnym spésobom informoval aj o vyske svojej odmeny za finanéné sprostredkovanie.

Vyhlasujem, Ze mi bola v stlade s ustanovenim zakona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumitelne predlozena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponuke
som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vyésie uvedenu finanénu sluzbu tykajlicu sa produktu dds slobodne a bez natlaku. Potvrdzujem, Ze moje poZia-
davky a potreby tykajuce sa predmetnej financnej sluzby boli riadne zaznamenané v tomto formulari, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
macii v sivislosti s dojednavanim uvedeného produktu za dostatocny. Potvrdzujem, Ze mam dostatok disponibilnych penaznych prostriedkov na thradu dds.
Sucasne potvrdzujem, Ze som bol oboznameny s informaciami, ktoré sa tykaju oznamovacej povinnosti VFA voéi mojej osobe na zaklade zakona o finanénom
sprostredkovani a ze som bol pisomne oboznameny s dolezitymi podmienkami uzatvaranej zamestnavatel'skej zmluvy.

viazany financny agent Tatra banka, a.s.

Siet: TB411 Identifikaéné &islo: | TB42874

1) nevypinat, ak je zhodna s adresou sidla
2) vyska prispevku v % z vyrnen‘avacieho zakladu zamestnanca podfa osobitného predpisu



